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Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 organizeaza in data de
02.08.2021 la sediul siu din Str. Nitu Vasile nr. 50-54, Sector 4 Bucuresti concurs de recrutare
pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante, astfel:

1. Conditii de participare la concurs:

Nr. | Compartimentul | 1D Post Nivelul Functia publica Conditii Conditii de studii /
Crt, studiilor/clasid | vacanta scoasa minime de specializiri /
la concurs vechime in perfectionari /
specialitatea experienta
studiilor
necesare
412693 Studii universitare
de licentd absolvite
1. Serviciul Superioare/ Consilier 7 ani cu diploma,
Informaticd clasa | grad profesional respectiv studit
Administrare superior superioare de lunga
Baze de Date durati, absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalentd
2. Serviciul 412683 Studii universitare
Prelucrare de licentd absolvite
Automatd a Superioare/ Consilier 7 ani cu diploma,
Datelor clasal grad profesional respectiv studii
superior superioare de lunga

duratd, absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalentd

3. Serviciul 412802 Studii universitare
Inspectie Fiscald de licenta absolvite
Superioare/ Consilier 7 ani cu diploma,
clasa [ grad profesional respectiv studii
superior superioare de lungd

duratd, absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalenta

4. Serviciul 412797 Studii universitare
Inspectie Fiscald de licenta absolvite
Superioare/ Consilier 7 ani cu diploma,
clasa I grad profesional respectiv studii
superior superioare de lunga

durati, absolvite cu
diploma de licenta
L sau echivalenta
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Serviciul 412790
Inspectie Fiscala

Studii universitare
de licenta absolvite

Superioare/ Consilier 7 ani cu diploma,
clasal grad profesional respectiv studii
superior superioare de lunga

durata, absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalentd

2. Concursul se organizeazi in trei etape, dupa cum urmeaza:

Selectia dosarelor de inscriere: In termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisi: 02.08.2021, ora 12% care constd in redactarea unei lucrdri si/sau in
rezolvarea unor teste-grila din bibliografia prezentata;

Interviul: se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei serise, conform prevederilor legale si va putea fi sustinut doar de acel candidati care au
obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

3. Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la
sediul institutiei, la Secretariatul Comisiei de Concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anunfului de concurs, in perioada 28.06.2021 - 19.07.2021, de luni pana
vineri intre orele 083 — 15% si trebuie sa conind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. formularul de inscriere la concurs (site-ul www.taxeimpozite4.ro);

2. curriculum vitae, modelul comun european

3. copie de pe actul de identitate;

4. copiile diplomelor de studii, certificatelor si alte altor documente care atestd efectuarea

unor specializari si perfectionari;

5. copie de pe carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverintd eliberatd de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sii-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7. copia adeverintei medicale care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe propia raspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (se va procura de la Secretariatul
comisiei de concurs si va fi completat pe loc).

4. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, Tn
vederea certificirii pentru conformitatea cu originalul de citre Secretarul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare, vor fi respinse de catre Comisia de

Concurs in cadrul etapei de selectie.

Relatii suplimentare la telefon 021/9441, la secretarul comisiei de concurs:Crisu
Nicoleta — Consilier, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare
si Managementul Calitétii.
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Bibliografia, tematica si atributiile postului

Consilier, clasa I, grad profesional Superior, Serviciul Prelucrarea Automati a Datelor

10.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniet, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

_Partea a I-Dispozitii generale, Titlul [-Dispozitii Generale, Titlul [I-Definitii generale
aplicabile administratiei publice, Titlul II-Principii generale aplicabilea dministratiel
publice/de la art. 6 la art. 13 inclusiv;

_Partea 1lI-Administratia publica locala, Titlul [-Dispozitii generale, Titlul 1I-
Descentralizarea/de la art. 76 la art. 83 inclusiv, Titlul [1I-Regimul general al autonomiel
locale/de la art. 84 la art. 94 inclusiv, Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale/de
la art. 105 la art. 169 inclusiv si de la art. 196 la art. 200 inclusiv, Titlul VI-Mandatul de
ales local /de la art. 201 la art. 241 inclusiv, Titlul VII-Alte dispozitii aplicabile
administratiei publice locale/de la art. 242 la art. 248 inclusiv.
- Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice/de la art. 365
la art. 393 inclusiv, de la art. 412 la art. 537 inclusiv, de la art. 563 la art. 579 inclusiv
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si Taxe Locale) cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscald, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Hotardre nr. 1/2016 — Partea a I1-a pentru aprobaea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completérile ulterioare;
H.C.G.M.B. nr. 107/2021 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 139/2020 privind stabilirea nivelurilor impozitelor
si taxelor locale in Municipiul Bucuresti, incepand cu anul 2021;
H.C.G.M.B. nr. 105/2021 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in
Municipiul Bucuresti, incepand cu anul 2022.
TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicatd

Reglementdri in domeniul functiei publice

Reglementiri privind administratia publica

Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea

Reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

Reglementiri privind impozitele si taxele locale
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ATRIBUTIILE POSTULUL

1.

10.
11.

Asiguri, pe baza de referat al serviciului/biroului/compartimentului de specialitate sau al altui

document justificativ prevazut de legislatia specifica, inclusiv a instructiunilor/notelor

interne/de serviciu, introducerea datelor necesarc evidentei fiscale informatizate a

contribuabililor din sectorul 4, precum si a veniturilor bugetare locale administrate direct de

D.G.IT.L. Sector 4 inregistrate in programul informatic cuprinzand contribuabilii persoane

fizice si juridice prin:

- operare date identificare contribuabili;

- operare rectificari, modificdri de roluri, deschidere roluri, incetari rolur, inregistrare
operatiuni financiare (restituiri, compensdri, trecerea in/din evidenta speciald a
contribuabililor, operare stéri speciale contribuabili) etc.;

- operare scutiri, facilitafi fiscale;

- operare borderouri de scadere pentru toate rolurile persoane fizice §i persoane juridice ce
beneficiaza de scutiri sau alte facilitati acordate conform normelor legale;

~ operare documente de platd primite de la trezorerie (chitantele de casierie, plégile prin
POS si cele platite prin internet, chitanie manuale, ordine de platd, mandate postale,
amenzi etc);

- alte operatiuni prin care s se asigure calculul corect al veniturilor bugetare locale
administrate direct de D.G.L.T.L. Sector 4 precum si evidenta completa a platitorilor
persoane fizice si persoane juridice;

Verifica exactitatea datelor introduse in programul informatic, inclusiv pe baza de rapoarte,

pentru a evita calcule eronate ale evidentelor debitelor datorate de contribualilii persoane

fizice si juridice;

Intocmeste/emite  certificate in  format letric/digital care atesta situajia fiscala a

contribuabililor persoane fizice;

sesizeaza administratorului bazei de date orice disfunctionalitate aparutd in exploatarea

programului informatic;

Isi insuseste si respectd prevederile documentatiei aplicabile serviciului/ biroului (politict,

obiective generale si specifice, proceduri de sistem si operationale etc) elaborate pentru

implementarea sistemului de control intern managerial si a sistemului de management al
calitatii;

Respecta obligatiile cu privire la securitatea muncii §i a situatiilor de urgentd prevazute in

legislatia specifica;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate in diverse sisteme informatice sau baze

de date aflate in implementare sau exploatare;

Identifica neconformititi ale activitatilor /proceselor desfasurate in serviciu/birou si/sau ale

lucrarilor finalizate si le raporteazd sefului superior ierarhic;

Participa la identificarea si analiza riscurilor aferente obiectivelor si/sau activitatilor derulate

in serviciu/birou;

Asigura implementarea masurilor de control a riscurilor incluse in planul de masuri aprobat;

Manifestd o preocupare permanenta pentru respectarea, insusirea si aplicarea prevederilor

legislatiei specifice precum si a normelor cu caracter intern stabilite prin note de serviciu sau

note interne, etc care privesc serviciul din care face parte;
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12. Manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea integritafii patrimoniului D.G.LT.L.
Sector 4, raspunzand de orice actiune sau inactiune care aduce atingere integritatii
patrimoniului institutiei;

13. Propune solutii la problemele care ingreuneaza activitatea serviciului si a institutiet;

14. Asigurd prelucrarea datelor personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
prevazute in fisa postului, in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne si in politicile elaborate;

15. Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza si nu dezvaluie datele
personale pe care le prelucreaza decat persoanelor prevazute in procedurile interne si in fisa
postului;

16. Respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite la nivelul institutiei pentru protejarea
datelor personale impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat si impotriva oricérei forme de prelucrare ilegala;

17. Informeazd seful superior ierarhic despre orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

18. Indeplineste orice altd sarcind stabilita prin actele normative in vigoare sau dispusa de catre
conducatorii ierarhici in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Consilier, clasa I, grad profesional Superior, Serviciul Inspectie Fiscala
BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor tormelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

_Partea a I-Dispozitii generale, Titlul [-Dispozitii Generale, Titlul [[-Definitii generale
aplicabile administratiel publice, Titlul III-Principii generale aplicabilea dministratiei
publice/de la art. 6 la art. 13 inclusiv;

Partea Il[-Administratia publicd locala, Titlul [-Dispozitii ~ generale, Titlul II-
Descentralizarea/de la art. 76 la art. 83 inclusiv, Titlul I[-Regimul general al autonomiei
locale/de la art. 84 la art. 94 inclusiv, Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale/de la
art. 105 la art. 169 inclusiv si de la art. 196 la art. 200 inclusiv, Titlul VI-Mandatul de ales local
/de la art. 201 la art. 241 inclusiv, Titlul VII-Alte dispozitii aplicabile administratiei publice
locale/de la art. 242 la art. 248 inclusiv.

_ Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice/de la art. 365 la art. 393
inclusiv, de la art. 412 la art. 537 inclusiv, de la art. 563 la art. 579 inclusiv

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si Taxe Locale) cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7 Hotarére nr. 1/2016 — Partea a II-a pentru aprobaca Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
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8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. H.C.G.M.B. nr. 107/2021 pentru modificarea si completarea Hotérérii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 139/2020 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale
in Municipiul Bucuresti, incepand cu anul 2021;

10. H.C.G.M.B. nr. 105/2021 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in
Municipiul Bucuresti, incepénd cu anul 2022.

TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicata
Reglementari in domeniul functiei publice
Reglementari privind administratia publica

= @BET

Reglementri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea i combaterea incitérii la urd si discriminarea
Reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

o v

Reglementari privind impozitele si taxele locale
ATRIBUTIILE POSTULUL:

1) activeaza pe teren in vederea identificdrii si inventarierii cu prioritate a bunurilor imobile
existente pe raza sectorului 4 aflate in proprietatea persoanelor fizice sau juridice intocmind in
acest sens note de constatare insotite de poze si/sau alte acte specifice;

2) activeazd pe teren in vederea identificarii si inventarierii terenurilor apartinand
domeniului public al sectorului 4 intocmind in acest sens note de constatare insofite de poze
si/sau alte acte specifice si stabileste cazurile in care trebuie efectuata impunerea din oficiu in
colaborare cu serviciile de specialitate ale autoritatilor Sectorului 4, dupa caz;

3)  activeazd pe teren in vederea identificirii si inventerierii constructiilor provizorii
existente pe domeniul public de pe raza teritoriala a sectorului 4, tipurilor de activitdfi
desfasurate pe domeniul public, in functie de care se calculeazd §i datoreaza taxe de utilizare a
Jocurilor publice, intocmind in acest sens note de constatare insotite de poze si/sau alte acte
specifice pe care le comunica serviciilor de specialitate ale autoritailor Sectorului 4, dupa caz;
4)  asigurd inventarierea pe teren a celor care datoreaza taxa pentru servicii de reclama sl
publicitate, taxa pentru afisaj in scop de reclamd si publicitate, Intocmind in acest sens note de
constatare i referate cuprinzéand cel putin datele de identificare ale contribuabilului;

5)  efectueaza constatdri pe teren pentru aprecierea corectitudinii si exactitatii indeplinirii
obligatiilor fiscale de catre contribuabil si pentru confruntarea declaratiei fiscale cu informatiile
obtinute din surse proprii sau din alte surse;

6) efectueaza deplasari pe teren in vederea identificarii/verificarii bunurilor debitorilor
persoane fizice sau juridice si informeaza prin note de constatare dac3 existd neconcordanie
intre evidentele fiscale i situatia reala din teren;

7)  constata faptele care constituie contraventii potrivit dispozitiilor legale in vigoare §i aplicd
sanctiunile prevazute de actele normative;

8)  efectueaza inspectia fiscald la persoanele juridice ce datoreaza impozite, taxe locale sau
alte contributii, pentru verificarea veridicitatii declaratiilor de impunere, analizand, dupa caz,
evidentele contabile si orice acte justificative, constata modificarile intervenite, asigurdnd
rectificarea unde este cazul, a impunerilor existente;
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9)  asigura determinarea starii de fapt fiscale existente in teren, inclusiv faptele de evaziune
fiscald prin furnizarea informatiilor obfinute pe teren catre compartimentele de constatare §i
conducere;

10) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale D.G.LT.L. sector 4 in vederea
cuantificarii/identificarii/impunerii masei impozabile a sectorului 4;

11) fintocmesc referate/informari catre celelalte compartimente ale D.G.LT.L. Sector 4 in
situatia in care existd bunuri imobile/ constructii provizorii/terenuri apartinind domeniului
public neimpuse in baza fiscala definuta de D.G.I.T.L. sector 4 sau daca existd neconcordante
privind orice date de identificare ale bunului sau proprietarului acestuia;

12) verifica declaratiile de impunere privind materia impozabild, corecteaza erorile privind
calculul impozitului, taxei datorat/e;

13) identifica persoane juridice/fizice care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitarii;

14) verifica actele prin care se atesta dobéndirea proprietatii bunurilor de catre persoanele
juridice/ fizice si stabileste eventualele neconcordante referitoare la obligatiile fiscale pe care
le are contribuabilul;

15) convoaca contribuabilul prin invitatie, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor
necesare clarificarii starii de fapt;

16) efectueaza actiuni de control, impreuna cu celelalte servicii de specialitate, in vederea
depistarii de noi materii impozabile si atragerea de noi venituri la bugetul local;

17) supune spre avizare si aprobarea conducerii Serviciului/Directiei, toate actele de control
intocmite;

18) se organizeaza actiuni tematice privind reclama si publicitatea si ocuparea domeniului
public. In cadrul acestor actiuni se identifica in teren bunuri impozabile (firme montate,
reclame, afise, precum si bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au achitat taxele
cuvenite, in vederea taxarii;

19) efectueaza actiuni de verificare a organizatorilor de spectacole precum si a localurilor
unde se desfasoard actiuni de discotecd asa cum sunt definiti in Codul Fiscal. In aceste actiuni
se verifici modul de respectare a obligatiilor ce le revin acestor contribuabili, privind
declararea, evidentierea si virsarea la bugetul local a impozitului datorat;

20) pastreaza confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

21) colaboreaza cu alte cu alte institutii publice, in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile
si/sau imobile impozabile.

Consilier, clasa I, grad profesional Superior, Serviciul Informatici Adminstrare Baze de Date
BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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-Partea a I-Dispozitii generale, Titlul I-Dispozitii Generale, Titlul 1I-Definitii generale
aplicabile administratiei publice, Titlul III-Principii generale aplicabilea dministratiei
publice/de la art. 6 la art. 13 inclusiv;

-Partea III-Administratia publicd locald, Titlul I-Dispozitii generale, Titlul II-
Descentralizarea/de la art. 76 la art. 83 inclusiv, Titlul III-Regimul general al autonomiei
locale/de la art. 84 la art. 94 inclusiv, Titlul V-Autoritdtile administratiei publice locale/de
la art. 105 la art. 169 inclusiv si de la art. 196 la art. 200 inclusiv, Titlul VI-Mandatul de ales
local /de la art. 201 la art. 241 inclusiv, Titlul VII-Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale/de la art. 242 la art. 248 inclusiv.

- Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice/de la art. 365 la art.
393 inclusiv, de la art. 412 la art. 537 inclusiv, de la art. 563 la art. 579 inclusiv

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si Taxe Locale) cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotarare nr. 1/2016 — Partea a I1-a pentru aprobaea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. H.C.GM.B. nr. 107/2021 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 139/2020 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si
taxelor locale in Municipiul Bucuresti, incepand cu anul 2021;

10. H.C.G.M.B. nr. 105/2021 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in
Municipiul Bucuresti, incepand cu anul 2022.

TEMATICA:

L Constitutia Romaniei, republicatd

2. Reglementari in domeniul functiei publice

3. Reglementari privind administratia publica

4. Reglementiri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea

5 Reglementiri privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

6. Reglementiri privind impozitele si taxele locale

ATRIBUTIILE POSTULUT:

1) administreaza si intrefine aplicatiile informatice/bazele de date utilizate la nivelul
D.G.LI.T.L. Sector 4;

2) asigura, introducerea, verificarea §i actualizarea in programul informatic privind
impozitele si taxele locale, a normelor legale care sa asigure calculul corect al debitelor
datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice;

3) asigurd instalarea software-ului de baza si aplicativ pe stafii de lucru;

4) colaboreaza cu parteneri externi pentru realizarea programelor informatice si pentru
actualizarea acestora prin introducerea parametrilor necesari pentru functionarea optima
a bazelor de date, softurilor detinute sau utlizate de D.G.1.T.L. sector 4;
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5) participd la validarea modulelor informatice care asigura calculul impozitelor si taxelor
locale si la receptia acestora;

6) tine evidenta programelor informatice din cadrul D.G.LT.L. Sector 4;

7) asigura intocmirea titlurilor executorii, a somatiilor si a popririlor sau a altor acte fiscale
emise in bloc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

8) asigura securizarea refelel si a calculatoarelor aflate in refea, accesul restrictionat la retea
si tine evidenta accesului;

9) tine evidenta echipamentelor de calcul (unititi centrale, imprimante, monitoare, €tc), §i
monitorizeaza defectiunile intervenite;

10) asigura primul nivel de interventie privind asistarea echipamentelor de calcul, inclusiv a
retelei locale de calculatoare;

11) raspunde de asigurarea mentenantei programelor informatice, a echipamentelor de calcul,
a serviciului de internet si monitorizeaza derularea contractelor ce privesc echipamentele
de calcul incheiate cu firme de specialitate;

12) asigurd instruirea si suportul utilizatorilor pentru folosirea corespunzatoare a pro gramelor
informatice;

13) asigura tunctionarea e-mailului, site-ului D.G.LT.L. Sector 4 si actualizarea informatiilor
postate pe acesta; inclusiv valabilitatea certificatelor de securitate achizitionate:

14) (ine legatura permanent cu toate institutiile bancare colaboratoare si asigurd efectuarea
operatiunilor de settlement si de echivalare a incasarilor realizate efectiv cu sumele
existente in contul colector al fiecarei banci;

15) asigura administrarea sistemelor de control acces si supraveghere video:

16) asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul taxelor si
impozitelor locale;

17) analizeaza lucrarile repartizate de sefii ierarhici superiori si solutioneaza petitiile;

18) se informeaza permanent cu privire la legislatia nationala aplicabila taxelor si impozitelor
locale;

19) se consultd cu superiorul direct in privinta actiunilor pe care urmeaza sa le desfasoare ori
de cate ori este cazul;

20) cunoasgte si aplicd procedurile aprobate in cadrul D.G.LT.L. Sector 4, Regulamentul de
Organizare $i Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de conduita, fisa
postului, precum si angajamentul de confidentialitate;

21)indeplinesc orice alte atributii, incredintate de catre superiorii ierarhici care decurg din
domeniul de competenta. '

Secretar comisie concurs
Crisu Nigpleta Gabriela

~
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