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[ITLULI
DISPOZITI GENERALE

Art.1 Regulamentul ntern swabileste dispozifil referitoare la orgenizarea, aplicarea si
respectarea normelor de discipling pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu de cire
personalul Directiel Generale de Impozite i Taxe Locale Sector 4, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare, ale Legii nr, 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificlrile i completarile
uliericare § ale Codului de eticd §i integritaie il functionarilor publici §i personalulu
coniractual din cadrul Directiei Generale de Impozite 5i Taxe Locale Sector 4.

Art.2 Scopul Regulamentulul Intern constdi in asigurarea condiiilor organizatorice §i
procedurale necesare!

) tndeplinirii prevederilor 3i atribujiilor stabilite conform Regulamentului de organizare
si fimctionare al Directiel Generale de Impozite 51 Taxe Locale Sector 4

b) intariri disciplinel in munck;

¢} respectirii dispozitiilor legale ale gefilor ierathici;

d} desfasurarii in bune condifii a intregil activitai specifice;

) aparirii patrimoniului institufiei;

f) folosirii complete gi raionale a timpului de munca,

g) evitdri accidentelor;

h) preintimpingrii producerii de pagube materiale;

i) informérii selariafilor asupra drepturilor acestora §i & obligatitlor pe care le au fatd de
institutie.

Art.3 Prevederle Regulamentului intem se aplicd tntregului personal (functionari
publici gi personal coniractual} din cadrul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale
Sector 4, avind caracter obligatoriu.

Art.d Personalul detasat/delegat de la alfi angajatori, care presicazd muncd in cadrul
Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4, precum i colaboratorii sau
elevii/studentii care efectueazii practicd in institutie, au ohligatia 53 respecte normele impuse
de prezentul Regulament intern pe perioada stabilita.

Art,5 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot i completate prin decizii §i note
interne de serviciu privind organizarca i disciplina muneii, emise de Directorul General.

TITLULIIL .
DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

Capitolul I - Drepturile 5i obligatiile conducerii

Art.6 Conducerea institutiei are in prineipal urmitoareie drepluri:
a) &b stabileasca organizarea 3i fumclionarea mstinagiel;
b) s stabileascd atribupile corespunzitoare peniry ficcare salariat, in condifiile legii;
c) sidea dispozitii cu caracier obligatoriu pentru salariat, suh rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicia;
¢) sA constate shviirgirea abaterilor disciplinare §i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare,
conform legii 5 & Regulamentului imtern;



f

<5 stabileasch obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a
realizirii acestora,

Art.T Conducerea Direciiel Generale de Impozite ¢i Taxe Locale Sector 4 rispunde de

organizarea activitalii institufiel pentra indeplinirea tumuror atributiilor stabilite prin lege i
este obligatd in acest sens s& asigure supormul financiar si logistic pentru desfisurarea in
condifii optime a tuturor activitifilor specifice obiectulil de activitate, precum si penitu
asigurares securitlitii muncii, acfionénd in urmaAtoarele directil;

a)

elaboreazi strategii §i procedusi in colaborare $i cu consultarea specialigtilor din
ingtitugie;

b} modifich organigrama instituied dirinudnd sau dezvoltind structura de personal in

)

d)
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#)
0)
€)
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€)
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h)
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limita bugetului aprobat in concordanta cu cerinjele specifice domeniilor de activitate;
stghilesie compstentele, indatoririle §i responsabilitatile functiflor de conducere i
execulie; pe directii, servicii, birour §i ssigurd controlul indeplinirii sarcinilor, pe
fiecare salariat;
asigurd recrutares, sclectares §i angajerea personalului prin concurs, in limita
posturilor vacante §i urmfrestc pe etape modul de integrare a noului angajal in
specificul muncii 51 in colectivitate;
asigurd mijloacele tehnice necesare pAstririi informatiflor clasificate §i controleaza
respectarea confidentialititil anumator lucriri executate;
dispune sancijionarca promptd & orichror inealeari san mercspectdri a atribugiilor de
serviciu 3au a normelor de conduitd, precum si recompensares pentru realizir,
rezultate pozitive in munch, in limitele fegil;
examineazi supestille si propuncrile ficufc de salariall. in vederea Tmbunatdfini
activitatii la toate locurile de muncd, aduchnd la cunostinga acestora modul de
solufionare.
Art.B Conducerea institutiei are urmatoarele obligafil:
sfi acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intem, din
lege gi din contractele individuale de munce;
53 asigurc permanent condifiile tehnice gi arganizatorice avute in vedere la ¢laborarea
normelor de munck si condifiile corgspunzitoare de munci;
oi informeze salariatii asupra condiiilor de muncd $i asupra élementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc;
< elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat §i drepturile
salariale ale solicitantului;
sa comunice periodic salariatilor situatia cconomicd s finaneiard a unitdfii, cu exceplia
informatiilor secrete, care, prin divulgars, sunt de paturd s& prejudicieze activitatea
instituliei;
<3 s+ consulte cu reprezentantii salariatilor sau sindicatul, in privinta deciziilor
susceptibile, care ar afecta drepturile gi interésele accstora;
sd pliiteasch toate contribufiile §i mpozitels aflate in sarcina sa, precum gi s refind §i
i vireze contributiile si impozitele datorate de sulariafi, in condifiilc legii;
sk infiinjere registrul general de evidenid a salariatilor si sd opereze mregisiriirile
previzute de lege;
5 asigurs confidentialitatea dalelor cu caracter personal ale salariatilor;
af asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obicctulul de
activitate si & le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizfirii depline gi eficients a
timpalui de lueru 3i implicit in scopul Imbundtétirii conditiilor de munci;



k) ‘sa asigure conditiile de respectarc & normelor tehmce de protectie 4 muneii, & normelor
pentru sintatea si securitatea in muncd, precum 5t cele privind situafiile dc urgents,
specifice fiecdrui loc de muncs, organizind mslruires personalului in acest sens;

l) s stabileascsl si sd respecte programele de formare si perfectionare profesionald a
salariatilor 51 88 dispund verificarea periodica a cunogtinjelor §i aplitudinilor acestora
(pe baed de testin), in vedersa intocmirdi figei de evaluare individuald;

m) sa dea dispozifii clare §i precise §i 58 asigure condififle necesare pentru executarea §i
respectares obligatiilor, controliind sistematic modul in care acestea sunt aduse In
indeplinire;

n) i respecte prevederile Codului de elicd si integritate al functionarilor publici si
personalului eontractual din cadrul Direciiel (enerale de Impozite gi Taxe Locale
Sector 4,

Capitolul T - Drepturile si obligatiile personalulni

Art.9 Personalul Directiet Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4, in exercitarca
atributiilor de serviciu, beneficipzi de drepturile conferite de lege §i de cele menfionate in
prezentul regulament, dupd cum urmeazs:

a) garamtarea lipsei orichrei forme de discriminare Inire angajatii institutiei, bazatd pe
criterii politice, sindicale, religivase, etnice, de sox. stare materiald, origine sociali sau
de orice alth natura,

b) garantarea dreptului la opinie, a dreptului la asociere sindicalt, putind define arice
functic in cadrul acestuis, In condifiile legii;

¢) s& se msocieze In organizapi profesionale sau n alte organizafii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale gi protejarea
statutului lor;

d) exercitarea dreptului la greva In condifiile legii;

g} s beneficicze de indemnizajie peniTu mMUNSA prestat conform legislatiei in vipoare;

f} s& i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregtirii profesionale,
aspirattilor, precum gi necesitatilor institutie;

g) si bencficieze, in condititle legii, de concedin de odihng, concedii medicale §1 alte
tipuri de concedii;

h) sa beneficieze de condijii corespunzitnare de mUncE, igiend si de protectie & muncii,
de asistenid medicals, de indemnizafii in caz de incapaciiate temporard de munc, de
midisuri pentru prevenirea imbolndvinilor, in conformitate cu legislatia in vigoarc:

i) sa beneficieze de pensii, precum §i de celelalis drepturi de asigurin sociale de stat,
potrivit legii:

§) s i se asigure stabilitatea In muncd, raportul de munefiserviciu neputind sa incetcze
sap 53 fie modificat decat in cazurile previizute de lege;

k) sd beneficieze de drepturi de delegare §i detasare, poirivit legn;

Iy s fie promovat in grad/clasi sau in funciii de conducers, dupd caz, cu respectared
prevederilor legale 51 in limita fondurilor bugetare alocate in acest sems;

m) s34 heneficieze In exercitares atributiilor de serviciy, sau in legiturd cu acesta, de
protectia legii.

Art.10 Personalul Directici Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4 aro
urmitoarele obligati:

a) si cuncascd §i sd-gi insugeasch prevedenle lepislatici specifice in vigoare, ale
Regulamentului intern i si-5i indeplineased sarcinile §i responsabilitatile previzute Tn

fisa postului:
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sd isi indeplinessci cu profesionalism, loialitate, corectituding §i congtiinciozitate
indatoririle de serviciu g1 53 s abjind de la orice faptd care ar putca prejudicia
imaginea institugiei;

<5 se abtind de la exprimarea sau manifestarca convingerilor politice in public sau la
locul de muncé;

si pistreze confidentialitatea in conditifle legii & informatiilor sau a documentelor de
care iau cunostintdl in exercitares atributiilor de serviciu, cu exceplia informatiilor de
interes puhlic;

<i niu solicite sau si nu accepte sub nici o formd, direct sau indirect, pentru el sau
pentru aliii, in considerentul functiei, daruri sau alte avantaje;

in exetcitares atribufiilor de serviciu, 58 nu primeasci direct cereri a ciiror rerolvare
infra in competenta lor sau ¢ discute direct cu petentii, eu excepiia celor carora le sunt
stabilite asemenca atributii sau s& intervind pentru solulionarea acestor cereri;

si-gi perfectioneze preghitirea profesionald in conditiile i prin formele de inviigimént
stabilite in cadrul institufie:

sa respecte prevederile Codului de etich g integritate al funetionarilor publici s
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite gi Taxe Tocale
Sector 4!

s3 plstreze i ol apere patrimoniul instifmfies;

ofi N COmitd sau s& incite la acte care ar putes mlbura buna desfagurare a activitiii
institutied;

53 nu s& prezinte la serviciu sub influenja biuturilor alcoolice sau a substanjelor
psihoactive (droguri, produse emobotanice etc.);

g5 nu introducd i 53 nu consume, in cadrul institutiei sau la locul de desfagurare a
activitafii; in timpul programuolui de Jucry, bauturi alcoolice sau substantz psihoactive
(droguri, produse etnobotanice ete.);

m) si s¢ prezinte la serviciu in condifii de igiend corespunzitoare, aspect plicut

)

o)

r

q)

5)

t)

u)

fmhbricaminte decentl.

si respecte programul de luern §i 53 se prezinte la serviciu in deplind capacitate de
munci, pentru & putea executa In bune condifii sarcinile ce-i revin;

qi aduca la cunostinga structurii specializate orice madificare 2 datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), interveniti ulterior angajirii Tui in institufie, n termen
de 10 zile de la producerea modificarii;

si utilizeze cu grijd ¢ rispundere echipamentele de hirou, mijloacele de transport $i
toate celelalie mijloace materiale Incredinjate in vederen realizirii obiectului de
activitate si s8 reduca consumurile de materiale gi energetice, prin evitares risipei gia
pierderilor sub orice formi, _

s nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnicd de calcul fard informarea si
acceptual structurii de specialitate;

ol utilizeze numai aplicaiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sisternul informatic integrat al institujied;

<a realizeze atributiile 5i lucrarile incredingate in termenul siabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative §i de cerinfele specifice fieclirei Tucriri;

sd execute in eaz de necesitate §i alte luerdsd, compatibile cu specializarea si mivelul
pregatirii sale, indiferent de calitatea pe care o are (prin dispozitia yefului ierarhic s
prin cuprinderea acestor nei lucelin in figa de post - ca luerare permanentd sau
aleatoare);

sA depoziteze la sfirgitul programului, in lecuri special amenajate sau in dulapur
incuiate, dupd caz, mijloscels tehnice ¢ echipamentele primite in gestionare, conform



reglementdrilor in vigoare, luand micurile de securitate prevazute de lege privind
asiguranca sscuritafli patrimoniulal institufies;

v) la terminarea programului de lucru, angajatii su obligafia de a verifica intreruperea
luminii electrice, Scoatersa de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
tneuierea ugilor i depunerea cheilor la locurile indicate, daca este cazul;

w) si respecte nomnele de protectie a muncii si situafii de urgenfd §i sA si se supund
examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.;

TITLUL I
DMSCIPLINA MUNCII
Capitolul I - Timpul de munca

Sectiunea 1 — Programul de lucrn

Art.11 Prin program de lucru se ingelege perioads in care angajafii imstituiei isi
desfasoarfl activitatea indeplinind sarcinile & airibujiile de serviciu potrivit prevederilor fige:
postului 5i dispoziiiilor primite de la superioni ferarhici,

Art.12 Durata programului de lucru a personalului Direciei Generale de Impozite 5
Taxe Locale Sector 4 este diferentiats, dupl cum urmeazi:

a} programul de luers pentru personalul care isi desfiyoard activitatea in sediul din Str.
Nitu Vasile or, 50-54 precum gi cel din Bd. Metalargiei nr. 12-18 (mall Grand Arena), se
organizeaza §i se efectueazd Tn zilels Jucratoars, dup# cum urmeaza:

Luni: 0§°%-18"

Marti-Vineri: 08716

Saiariatil din cele dowd sedii care isi desfiyoara ociivitated in ziua de luni pdnd la ora
18 vor aveq in ziua de vineri programul de lucru pdnd la ara 14%

b) programul de lucru pentru personaiul care isi desfisoari activitaica in scdiul din
Calea Serban Vodi nr. 43, se organizeazd i 22 efectueazd in rilele lucriitoare, dupd cum
urmenza:

Lumi-Miereuri si Vineri: 087167

Jai: 05"°-18"

Salariagii sediului din Calea Serban Vodd nr. 4, care i desflisoard activifarea fn i
de joi pand la aral & vor avea in ziug de vineri programul de lucru pdnd la ara 147

¢} Sambata i Duminiea sunt zile libete

Art.13 Munca suplimentard este prestata de personalul Directiel Gencrale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4, fn limitele §i cu drepturile compensatorii previzute de lege.

Art.14 Fac exceptic de la prevederile artlZ compartimentele/salariafii care au
aprobarea directorului general pentru un alt program de lucru.

Art.15 Directorul General are drepml, respectind legislagia in vigoare, 52 modifice
programul de lucru in functie de necesitifile institugiel.

Secfiunea 2 - Evidenta prezenjei personalului

Art.16 Evidents prezeniei la serviciu se tine In nivelul fiecred structuri organizatorice,

pe baza condicli de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul §i sfirsitul
ului de hueru.

Art.17 Personalul care este detasat/delegat In cadrul Directici Generale de Impozite §i



Taxe Locale Sector 4 va semna condica de prezentd in cadrul structurii In care a fost
detasat/delcgat, cu respectarea programului stabilit potrivit prevederilor art. 12,

Art.18 De corectitadines datelor inscrise in condica de prezenid si de transmiterea
corcctd a prezeniei citre Serviciul Resurse Umane, Salarizare 5i Managementul Calitafii, se
fac responsabili cei care coordoneazd activitatea structurilor.

Art.19 in situaiile neprevizute (boald, accident, eic), generatoare de intarzieri sau
ahsente, salariatul are obligatia de & informa seful ierarfic superior despre situafia intervenita,
in termen de 24 h de la data interveniri evenimentului.

Art 20 Situafia prezentel 1a serviciu se intocmegte pe foain colectivil de prezentd lunard
(pontajul lunar), pe beza condicii de prezentd, de citre gefil structurilor, se avizeazd de
directorul carc coordoneazi structura respectivi §i s¢ depune la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare §i Managementul Calitatii pénd la data de 01 a Junii urmétoare celei peniru care ¢
face prezenia

Art.21 Fogia colectivi de prezenl lunard, respectiv situatia presenjei, poate fi
modificat de ciitre seful structurii respective, numai dups informarea directorului general,

Art.22 Inscrierile de date false in condica de prezenilt sau in foile colective de prezenid
constituie © abatere disciplinard si va fi sanc{ionata conform prevederilor prezentului
regulament precum §i a legislafiel in vigoare,

Art.23 (1) Pentru personalul din cadrul Direciel Generale de Impozite §i Taxe Locale
Sector 4, evidenta recuperarilor orelor suplimentare va fi verificatd gi tinutl de citre structura
de resurse Wnane ¢y atributii in domeniy, pe baza urmitoarclor documente:

a) referatcle aprobate privind efectuarea de ore suplimentare,
b) cererile individuale de recuperarc a arelor suplimentare efectuate,
c) foile colective de prezenti.

(2) Referatele privind efectuarea orelor suplimentare vor fi intocmitc §i aprobate
de conducere 1a incepuul feclrei luni celendaristice; atunci cand volumul activitagilor
impune efectuarea acestor ore 5i, ulterior, vor fi inaintafe ciire structura de Tesurse WmAane cu
atribugii in domeniu,

(3) Orele suplimentars care s¢ regisesc in foile colective cu prezenia lunard vor fi
aprobaté pentru a fi recuperate doar in situatia existeniei unui referat anterior efectudri
acestora.

(4) In lipsa referatului previzut la slin2 conducerea nu va aproba recupetarca
orelor suplimentare.

Art.24 Invoirile in interes personal nu pot depasi 8 ore/lund, Solicitarea de invoire se
formuleszd in seris cu menfiunea c3 angajatul pleach in interes personal motival, data, ora
cind Incepe invoirea 51 durata pessieia gi se aproba de citre seful lerarhic supenor.

Sectlunea 3 - Concediile de odilnd anuale

Art25 (1) Progremarea concediilor de odihnd [2 nivelul institugiei se face in fiecare an,
in luna decembrie, pentrn anul urmtor, cu o distribuire echilibrati pe toate lunile amului,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd penitu personalul institugici se aprobd de
catre conducttorii structurilor si se transmife céitre structird de resurse umane cu atribufi Tn
domeniu pind la data de 31 decembrie a ficcling an, pentra anul urmator.

(3) Conducerea institujiei, dupd caz, poate dispune modificarea programrii
concediilor de odihnd pentru saleriafi, in funche de situatia operativd existentd in decursul
anuluol.



{4} La solicitarea scrisd i motivail a angajatulud, conduchtorii structuril din care
acegtia fac parte pot aproba modificarea datei de efectuare a concediului de odihng,

(5) Cererea de concediu de odibnd se prézintd strucTurii de resurse umanc cu
aiributii n demeniu, cu cel pufin 5 zile inaintc de data programirii (plecdrii in eoncediu),
avizatd de seful nemijlocit §i cu mentionarea persoanei care v prelua atribujiile angajatului pe
perioada concediului de odihna.

Art.26 (1) Durata concediului de odihng este stabilitd in functie de vechimen totald in
muncd & angajatulo, astfel:

a) pentru o vechime totall pénd la 10 ani - 21 zile lucritoare comcediv anual de odihng;

b) pentru o vechime totald de peste 10 ani - 25 zil¢ lucrdtoare concediu anual de odihng.

(2) Durata concediului de odihnd nu esie sfecta® de concediile pentru incapacitate
temporard de muncd, aceasta find afectatd doar in cazul suspenddrii raporturilor de
munci/serviciu.

Art.27 (1) Concediile de odihna se vor cfectua tn totalitate, de regulll in cursul anului
calendaristic pentru care sunt prograrmate.

(2} Concediile de odihng se pot efectua §i fragmental, cu condifia ca une dintre
periade sa fle de minimum ¥+1 din durata gcestula, cu excepjia simatiei ciind exisia
derogare conform prevederilor art.25 alin.3 gl alin.4 din prezentul Regulament.

{3) In situafia in care ambii sofi lucreazd In instimutic, au dreptul la programarea la
concediu In aceeayl perioadd.

(4) in cazul in carc selarimiul are recomandare medicald pentru a urma un
iratament intr-o statiune balneo-climaterics, data Inceperii concedinlui de odihni va fi cea
ndicet in recomandarea medicalll, indiferent de progremare, cu gbligatia de & anunfa geful
ierarhic cu 30 zile calendaristice Inainte de plecarca in concediu;

(5) {n cazal in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau
partial concediul de odihnd la care are dreptul in anul ealendaristic. cu acordul persoanei in
cauza, conducerea institafiel este obligatd i acords concediul de odihnd necfectuat, intr-o
perioadd de 18 luni ncepénd cu anul wrmiitor celul in care s-a ndscut dreptul la concediu de
odibmi anual, potrivit prevederilor legale Tn vigoare,

(6) Concediul de odihnd poate i intrerupt si/sau reprogramat dacd pe perioads
ofectulirii accstuia, intervine una dintre urmatoarele sitnatii:

a) inecapacitate temporarii de muncd, constataid cu certificat medical, pe aceast perioada
salariatul fiind Tn concediu medical:

b} po timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cind prezenja salariamiui la serviciy ecte solicitath de conducerca institujiei, urmind
ca perioada rimasf neefectuzd s fie reprogramata peatr 0 datfi ulteripard;

d) Tn cazul in care salariatul solicitd acest lucru 5t interesele servicinlui o permit

Art28 Compensarca in bani & concediulw de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazal incetirii |a cerere sau de drept 2 raporturilor de serviciu sau de munca.

Secfiunea 4 - Zilele de sirbatori legale fibere

Art.29 (1) Nu se lugreazi in zilele de sfirbtort legale, nominalizate Tn actele normative
in vigoare, dupi cum urmeazi:

a) Amul nou - 1 gt 2 fanuarie;

b) Ziwa Unirll Principatelor Romdne - 24 ianuaric;

¢) Vinerea Mare, witima i de vineri inafntea Paglelul;

d) Ifnvierea Dommului (Sfintele Pagti) - prima i a doua 2,

¢) Ziua Internajionald a Muncii - 1 ma;



f) Sdrbdroarea de Rusalii - prima 5i & dova zi;

g} Adormirea Maicii Domnului (Sfanta Maria) - 15 august;

h) Sfintul Apostol Andret. Ocrovitorul Romdniei - 3 0 noiembrie;

1) Ziua Naptonald a Romdniei - 1 decembrie;

i} Nagterea Dommului (Crdciumul) - 25 5126 decembrie.

(2) Zile de repaus siptiménal pentru personalul institugiei sunt, de reguld, simbdta §i
duminica.

Art30 Tn situafia in care este posibild o punte intre sirbitor §i zilele de repans
sdptiménal, acestea s¢ vor recupera in alte zile libere sau prin prefungirea programulu de
luzru.

Art.31 Pentru persoanele apartinind altor culte religioase, la cerere, li s vor acorda ciite
doud zile libere pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase amuale (Pagrele $i
Crécium).

Sectiunen 5 - Concedii speciale platite

Art.32 (1) Angajatii au dreptul, pe bazi de justificare, la un numdr de zile libere plarite,
peniru anumite evenimente familiale, nominalizate mai jos:

a) cisdtoria salariatului - 3 zle;

b) ciisftoria unui copil = 3 Zle:

¢) nagteren/adopiia unui copil - 3 Zle+ 10 zile dacd a urmat un curs de puencultura;

d) decesul sofului, copilului, parinfilor, socrilor - 3 File;

e) decesul bunicilor, frailer, surorilor - 3 zle;

f) donatorii de sénge - conform legii;

g} control medical anual - 1 zi lueritoare pe an, de reguli in luna in care cste ndscut;

h) ingrijirea sinBidtii copilului pénd la wirsia de 18 ani = 1 sau 2 zile /an, dupa caz, cu
respectarea prevederilor Legli nr.91/2014,

i) chemdiri la Centeul Militar (in baza actelor doveditoare) - 1 zi lucritoare, conform
legii.

(2} Acordarea zilelor libere conform alin.(1) se face de citre angajator.

Art33 (1) Angajajii pot bereficia de invoin plitite, eu durata de cel mult 5 zle
calendaristice, in urmiitoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolndvire gravd & unuia dintre membrii familiei;

b} in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul unui angajat, al paringilor, soerilor

sau copiilor acestuia;
¢) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd si justifjee Invoirea
solicitatl;
(2) Invoirile previizute la alin(1) se aprobd de conducerea institutiel, Ia cererea

angajatului, in baza unor acte doveditoare.

Secgiunea 6 — Concedii medicale sau de maiernifate

Art34 (1) Angajatii pot beneficia de:

a) concediu peniru incapacitate temporard de munci, conform legislagiei in domeniu:

b) concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pénd la 1 sau 2 ani, in funcpe de
situatie, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani; de acest
concediu pot beneficia, opfional, ericare dintre paringi,



¢) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsia de plna la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handieap, pentru sfecfiunile intercurente, péng la Tmplinirea varstel de
18 ani.

(2) In cazul intervenirii unei incapacitéti d¢ muncl angajatul trebuie &2 informeze
de ndatfl conducerea, direet sau prin intermediul altei persoane, in cel mult 24 ore de la
intervenirea situatiei de incapacitate de muncl.

(3) Angajatul are obligajia si prezinte certificatul medical pénd la data de 5 a lunii
urmiitoare celei pentru care a fost acordat.

(4) Neprczentarea certificatulul medical atrage consecintele absentiril nemotivate §i s
considerd abatere disciplinard.

Sectiunea 7 — Concedii pentru formare profesionals, concedii fird platd

Art.35 (1) Salariafii au dreptul 23 beneficieze, la cerere, de concedii pentre formare

profestonald

(2) Coneediile pentru formare profesionald se pot acorda cu san fard plati.

(3) Concediile fiird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o umeazA din inifiativa sa.

(4) Angajatorul peafe respinge solicitarea galariptului pumai dacl absenia
salariatului ar prejudicia grav desfiguraren activitaji,

Art, 36 (1) Angajaiii institufiei au dreptul la concedii pentru formare profesionald, fard
plath, a ciror duratd insumatd nu poate depisi 30 zile luerfitoare anual, acordat la cerere sau
fractionat pentru rezolvarea urmatoarclor situagii personaie:

a) susfinerea examenului de admitere in institujiile e invAtimant superior, curs seral
san fira frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de licentd sau
masterat pentru salariatii care vrmeazd o forma de invatimiint superior, curs seral
sau fard frecventi;

b) sugfinerea examenului de admitere la doclorat, sau a tezei de doctorat;

¢} prezentarea la concuss In vederea ocupdri unui post in altd instituie.

(2} Nu au dreptul la concediul pentru formare profesionald angajaii care urmeazd
cursuri la institugiile de invaimént superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de
lunga sau scurtii durati, pentru repetarca annlui de stadiw

(3) Concediul pentru formare profesionald se acordd numai pentru frecventarea
primei institugii de invatamint SUPETION.

(4) Nu se considera concediu pentru formare profesionald participarea angajaiilor
la cursuri sau alte forme de pregitire cu scoatere de la locul de muncd, cu aprobares
conducitorubul institufiei,

Art.37 Angajatii institutiei au dreptul la concedii fir@ platd pentru ingrijirea copilului in
urmitoarele situatii:

&) pentru ingrijirea copilului bolnav In virsta de péna la 3 am;

) pentru traiament medical sfectuat in strfindtate. cu avizul Ministerolui SEnfti{i,

Art38 Concedii fira plati pot fi acordate 51 pentr interese personale, altele decit cele
mentionate, pe durste stabilite prin acordul pirfilor.

Seetiunen § - Salarizarea i [Promiavares/avansares
Art. 39 Snlarizares personalului Directiei Generale de Impozite si Taxe locale Sector 4

s¢ face pe baza sistemului de salarizare prevazut de legislatin in vigoare specificd categoriilor
de personal /functii din cadrul adminisiratiei publice.



Art, 40 (1) Salariile se vor pliti inaintea oriciror obliga ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face pe card, o dati pe lung, de reguld in zina de 12 & lunii
urmiitoare eelei pentru care se face plata, peniru prestarea activitifil
Art.41 Promovarea in funciia publici
(1) Functionarul public poste promova in functia publicd, In conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitaten de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei funciii publice de excoutie de grad profesional imediat superior celui
definut;
b) ocuparca unei funcfii publice de execufie dinir-o clasa corespunzitoare studilor
absolvite;
¢) ocuparea unei funcii publice vacante din categoria inaltilor functionari publici gi a unei
functii publice de conducere vacante.
{3) Promovarea in gradul profesional superior se organizeazh anual, cu Incadrarea in
fondurile bugetare alocate anual, in condifiile legi.
Art.42 Functionarii publiei care Indeplinese condifiile previzute de lege pot participa la
concursul/examenul de promovare Intr-o funefie publica de conducere.
Art.43 Personalul contractual poate avansa in funciii, grade san trepie superioane prin
concurslexamen, fn conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate anual.

Capitolul IT - Relatiile de serviciu 5i controlul intern

Art.44 Relagiile de serviciu intre salariafii institugiei decurg din struciura
organizatoricd, respectiv din Organigrama Directiel Uenerale de Impozite 3i Taxe Locale
Sector 4 care gencreaza relatii de autoritate pe verticald 31 funciionale, pe crizontald.

Art45 Pe verticald, relafifle sunt de subordonarc (de sus in jos), fiecars superior
jerarhic taspunzind de legalitatea 5i temeinicia dispozifiilor date, precum §i de conseciniele
acestor dispozifii.

Art.d46 (1)Transmiterca dispozitiilor legale de autoritate ierarhich s¢ facc prin
superjorii ierarhici directi.

(2) Superiorii ierarhici pot transmite dispozifii, In caz de urgenfa si nemijlocit,
sarind treprele ierarhice, iar cel care a primit dispozifia este obligat s informeze pe superiorul
igrarhic direct.

Art47 Subalternii sunt obligafi s& execute intocmai §i la timp dispozijiile primite.
Daca salariatul care primeste o dispozitie de la superiorul sau considerd ol aceasta nu esic
legald sau cfi existi motive obiective ce pol impiedica executarca acesteia, trebuie sB-i
comunice acest lueru in scris,

Art.48 Adresarea pe cale ferarhic este obligatorie. Orice reclamaiie, solicitarc sau
propunere nu va fi oprit din drum sub nicl un motiv de citre supstiorii ierarhici pind cind
aeasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresats, singurul In misurd s decida,

Art.49 Fiecare superior ferarhic este obligat =3 efectueze In mod sistematic control
asupra modului in care subalternii i5i aduc Ia indeplinire, nemijlocit, sarcinile ce le revin din
fisa postului gi din dispozifiile primite,

Art.50 (1) Conducerea institufici efectucazd controale permanente cifsan periodice la
structurile din subordine.
(2) Controalele pot viza mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la
un domeniu de specialitate.
(3) Prin control se realizeazd tolodatd indrumarea galariatilor in indeplinirca



obligatiilor de serviciu.

Art.51 Modul de organizare §i de efectuare a controglelor se stabileste prin decizii §1
instructiuni ale conducerii diricciici.

Art 52 Constatdrile ficute cu ocazia controalelor se adus la cunogtinga celor controlati
si superiorilor ierarhici directi ai scesiora, atdt pe parcursul controlului, <t si la sfirsitul
acestuin, stabilindu-se masutile cc s¢ impun a fi luate, cu fermens si responsabilitifr.

Capitolal 11 - Formares profesionala

Art.53 Personalul institutici are dreptul si obligatia de a-gi tmbundtiti Tn mod contim
ahilitatile si preghitirea profesionala.

Art.54 Formarea profesional a personalului institutiel se organizeazi si se desfagoard,
de regula, in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de personal {functionari publici,
personal contractual), conform prevederilor legale In vigoare.

Art.55 Angajatorul arc obligatia de 2 asigura salariafilor pregitirea profesionali.

Art.56 Formarea profesional’ a salariatilor se poate realiza prn:

a) participarea la cursuri organizaie de catre angajator sau de ofitre furnizorii de servien

de formare profesionald din tard sau din striinitate pentru toti salariail institufiel;

b)  alte forme de preghitire convenite intre angajator g salariat.

Art.57 Planul anual dc pregitire profesionald se elaboreazh in baza propunerilor gefilor
de structuri privind identificarea nevoilor de formare profesionali, mentionate §i in rapoartele
de evaluare ale subordonatilor.

Capitolul 1V — Evaluarea profesionali
Seciunea I - Evaluarea profesionald a functionarilor publici

Art.58 Evaluarea profesionald & funetionarilor publici din cadrul Directie: Generale de
Impozite §i Taxe Locale Sector 4 s¢ face potrivit prevederilor Hotirdrii Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobares normelor privind organizarea g dezvoltarea  carierel
functionarilor publici, cu medificarile si completirile ulterioare, act normativ care stabilegte
procedura privind evaluarea performatelor profesionale individuale ale fimetionarilor publici.

Art.59 in scopul formfirii unui corp profesionist de funciionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individoale ale funciionarilor publici stabilegte cadrul general
pemtne
a) corelarea obicctivl dintre activitatea functionarului public §i cerintele functiei
publice;

b) aprecicrea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale fumejionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obfimue in mod efectiy;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care
au obtinut rezultate deosebite, astfel incdi =4 fic determinatd eregterca performantelor
profesionale individuale,

d) identificarea necesititilor de instruire 2 functionarilor publici, pentru imbunfidifirea
rezultatelor setivititii desfasurate, in scopul indepliniril ohicctivelor stabilite.

Art.60 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului
public se realizeazi de clfitre evaluator,

(2) Are calitatea de evaluator:



a) functionarul public de conducere care coordoneszi compartimentul in cadrul caruia
tsi desfigoard activitatea functionarul public de execufie sau care coordoneazd activitalea
acestuia,

b) funcfionarul public de conducere ierarhic superior, potrivil structurii prganizatorice
a autorititii sau institufiei publice, pentru fimetionarul public de conducere;

c) conducitorul autoritdfii sau institutiel publice ori adjuncrul acesiuia, peniru
functionarii publici care sunt in subordinea direcltd a acestuing

d) prin exceptie de la lit. aj-c), persoang care coordoneazd activitatea respectividul
funciionar public, potrivit actelor admi mistrative emise In acest sens.

Art.61 (1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie 5i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea sau in oricarc alte situafii aparute in acest interval, conform
prevederilor H.G.nr.611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Bvaluarea performantelor profesionzle individuale ale funcionarilor publici
se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art.62 Evaluarea functionarilor publici are unmatoarcic componente:

1} evaluares gradului 5i modului de atingere 2 obiectivelor individuale:

b) evaluarea gradului de fndeplinire a criteriilor de performant.

Art.63 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de & stabili obiective
individuale pentru functionarii publici, prin raportare la functia publick definutd, gradul
profesional al ecesteia, cunogtinjele tearetice 5i practice §i abilitAile functionarului public.

(2) Performantele profesicnale individuale ale functionarilor publici sunt
evaluate pe baza criteriilor dz performanta stabilite potrivit prevederilor H.G.nr611/2008, cu
modificirile si completarile ulterioare, in funciic de specificul activititi compartimentului fn
care functionarul public 5] desfagoard activitates.

Art.64 (1) Obigetivele individuale trebuie 53 corespundi urmatoarelor cerinje:

a) st fie specifice activititilor care presupun cxerciarea prerogativelor de putere
publica;

b) 54 fie cuantificabile - s aiba o forma concretd de realizare;

¢) sk fie previizute cu termene de Tealizare;

d) sa fie realiste - sii poatd fi dusc la indeplinire in termenele de realizare previzute &
¢u resursele alocate;

¢) s fie flexibile - s& poatd fi revizuite in functie de modificiirile intervenite in
prioritatile autoritatil sau institufied publice.

(2) Obigctivele individuale pot i revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificar in structura organizatorich a autoritfifii ssu instituged publice. Obiectivele revizuile
s vor menfiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
finctionarului public,

(3) Pentru fiecare dintre obiect vele stabilite evaluatoral va stabili si indicatorii de
performanta.

Art.65 (1) Criteriile de performanif ale functionarilor publici se stabilese i se noteazil
T conditiile previzute de H.G.nr,611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art66 Procedura evalufirii finale se realizeazd In urmatoarele 3 ciape, dupd cum
urmeazt:

a} completarea raporiului de evaluare de cilre evaluator,

b) interviul:

¢) contrasemunarea raportuiui de evaluare.

Art.67 in vederen completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, aceasta se va face cu respeclarea modelulul previizut in
HL.G.or.611/2008, cu modificirile 5i completirile ullerioare.



Art.68 (1) Imterviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator g fimctionarul public, in cadrul ciruia:

z) sc aduc la cunogtingz functionarului public evaluat consemnérile ficote de evaluator
in raportul de evaluare;

b) sc semneazd §i s¢ dateazd raportul de evaluzre de citre cvaluator si de funcfionarul
public evaluat,

(2) In cazul in care imire funcfionarul public evaluat §i evaluator exista diferenye de
opinie asupra consemndrilor facule, comentariile funciionarulul public se consemnesza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un
punct de vedere comun.

(3) In situatia in care, in cadrul etapei interviubui, funchionarul public evaluat refuz3 sa
semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneazd tntr-un proces-verbal ntocmit de
citre evaluator si semnat de citre acesta g un martor. Refuzul functionarului public evaluat de
a semna raportul de evaluare nu fmpiedica producerea efectelor juridice ale raportului de
evaluare.

Art69 Calificativul final al evaludrli se stabilegte pe baea notei finale, dupd cum
rmessa:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacstor:

b) intre 2,01-3,50 - satisfcator;

¢) intre 3,51 -4.50 - bine;

d) ‘intre 4,51-5,00 - foarte bine,

Art.70 (1} Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarulul, In situagia in care
calitatea de cvaluator o are conducatorl auteritfii sau institutiel publice, raporiul de evaluare
nu $¢ conirasemneaza.

(2) Tn sensul H.G.nr.611/2008, cu modifichrile 5i completirile ulterioare, are
calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice. n med exceptional, in cazul in cere, potrivit structurii organizatorice
a institatiei, nu existd un functionar public jerarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
conirasemnatar functionarul public care define cea mai Tnalta funcie publicd din institutie, lar
atunci ¢find nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducitorului institutiei.

Art71 (1) Raportul de eveluare poate fi modificat conform deciziel
contrasemnatarului in urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund sealitalii:

b) intre evaluator §i functionarul public evaluat existd diferenje de opinie care nu au

putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce
la cunogtingd functionarului public,

Art.72 (1) Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot 58 il contesie,
in cadrul procedurii de evaluare. In conducitorul instituticl, in termen de 5 zile lucritoare de la
data luari la cunostingl. Conducatorul institutiel solujioneaza contestajia pe baza raportului de
evaluare si a referatclor intocmite de chtre functionarul public evaluat, evalustor sl
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirfiri termenului de depunere a
contestafici.

() Procedura privind solufionarea contestatiilor se face conform prevederilor
0.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioars -
Ancxa § — METODOLOGIA pentru realizaren procesulul de cvaluare a performangelor
profesionale individuale sle funcfionarilor publici, aplicabild pentru activitatea desfisuratd
incepdnd cu | ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare & activitaii
functionarilor publici debutani, numiti in funciia publich ulterior dated de | januarie 2020.



Sectiunca 2 - Evaluarea profesionald a personalului contractual

Art.73 Stabilirea si asigurarea condifiilor d¢ organizere g desfigurare 2 procesului de
evaluare a performanfelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Impozite §i Texe Locale Sector 4 se realizeaza printr-un regulament ce
este aprobat prin act administratiy de citre Directorul General,

Art.74 Evaluarea performanielor profesionale ale perscnalului contractual se face cu
respectarea. prevederilor Legil nr33/2003 republicstd. cu modificirile si completinle
alterioare - Codul Muncii, precum si cele ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personafului plitit din fonduri publice, republicatd cu modificarile gi completirile
ulteripare;

Art.75 (1) La baza evaludsii performangelor profesionale individuale pentru personalul
conitractual stau obiectivele stabilite si criteriile de performants, care sunt prezentate in figele
de evaluare.

(2) Obiectivele posturilor sunt determinate de aribuiile i de rispundenle ce
revin fiecarui post si sc previid 1n figa de evaluare 2 postalui.

(3) Direstorul gencral stabilegic criteriile de evaluare & performantclor
profesionale individuale gi punctajele corespunzitoare scestora.

(4) Fisele de evaluars a performanielor individuale a personalulul contractual, se
aproba anual de chtre Directorul General, ca urmare a evalulirii performanielor profesionale
individuale, la propuneres gefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte hine”, "bine",
"satisfichtor” 3i "nesatisficlitor”, In urma obfinerii notei finsle.

Art.76 (1) Perioads cvaluatd este cuprinsi intre:1 ianuarie 3i 31 decembric din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) in mod cxeeptional, evaluarea performanielor profusionals individuale ale
personalului contractual se face si in cursul snului, In urmatoarele caruri:

a) atunci cind pe parcursul pericadsi evaluate raportul de munci al persoanei evaluate
ineetead, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, angajatol va fi
evalual pentru perinada de pani la incelares, suspendarea sau madificarea raporturilor
de munch. La obtinerea calificativulul anual va fi avut in vedere, in funcpic de
specificul atributiilor previtzote in figa postulul, si calificativul obfinut inainte de
suspendares sau modificarea raporturilor de servicil/munes:

b) atunci cind pe parcursul perioadei cvaluate raportul de muncd al evaluatorulm
incetcazd, se suspendi sau se modifics, in condifiile legii. n acest caz evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendares sau modificarsa raporturilor de munca
ori, dupa caz, intr-o perioads de cel mult 13 zile calendanstice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, s3 realizeze cvaluarea
performangelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua tn considerare la cvaluarea nuall a performanielor profesionale
individuale ale acestora;

¢} atunci cnd pe parcursul perioadel eveluate angajatul dobéndeste o diplomi de studu
de nivel superior §i urmeazi =2 he promavat, in condifiile legi, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite:

d) atunei cind pe parcursul perioadei evaluae gngajatul cste promovat in grad
profesional.

(3) Evaluarca profesionala a personalulul contractual se foce de catre geful



: oaetulai in cadrul caruia acesta isi desfisoard activitates sau de chire inlocuitorul
legal, atunci cind acesta lipsegte.

Art.77 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale  individuale ale
personalului contractual, are ca elemente de referintd, urmittoarsle.

a) fisa postului, ca element de raporare la cerntele postului, activitigile si
responsabilitiile corespunzitoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentra pericada evaluatd,

¢} eriteriile de perfomanid stabilite conform fiecirui nivel de studii, corespunzator
pivelului functiei de execujic sau de conducere;

(2) Ohiectivels profesionale individuale trebuic s corespundi urmitorelor corinfe:

a) sa fie specifice atributiilor funcienale din fisa postuloi;

b} sd fie cuantificabile;

¢) sa fie previizute cu termene de realizare;

dy sa fie realiste, adicd sé poata G duse la indeplinire in termencle de reslizare prevazute
3i cu resursele alocate;

¢) si fic flexibile, adicd s2 poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in fisa
de post;

(3) Obiectivele profesionale individuale pot fi revizuite on de cite ori intervin
madifican semnificative In prioritéf, in resursele alocate, sau atunci chnd situajia o mpune.

(4) Criteriile de performanih generale avute in vedere la promovarea in funciie,
grade/trepte profesionale a personalului plfitit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor
premii sunt urmatoarele:

a) cunogtinte profesicnnle g abilitaf;

b) calitaten, operativitatea si eficienta activitdjilor desfagurate;
¢) perfectionarca pregiitini profesionale;

d) capacitates de a lucra in echipd;

)] comunicare;

1 disciplind;

g} rezisientd la stres §i adaptabilitate;

h) capacitates de asumare a responsabilititil;

i} integritate §i eticd profesionald,

(5) Pentru categoriile de personal platite dinn fonduri publice, carc beneficiazd de
criterii specifice de performant3, reglementate prin statute propril. se aplicl acestea din urmd,

(6) Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precumn §i
procedura de evaluare se stabilese poirivit reglementirilor aplicabile fiecarel categorii de
personal gl nivelului de studil,

(7) Personalul contractual care exercitd cu caracier [Emporar o funciie de conducere va
fi evaluat, pentru pericada exercitiirii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite
pentru functia de conducere.

(8) Fiecare criteriu de performanta se noteazé de fa 1 la 5, nota expriménd aprecierca
indeplinirii criteriului de performanti. Nota finald a evaluiri anuale este media aritmeticd 2
notelor obtinute pentru fiecarc criteriu de performanti. Semnificatia notelor este urmdtoarea:

a} nota 1- nivel minim
b} nota 3 - nivel maxim

Art.78 Calificativul final al evaluirii se stabilegie pe baza notei finale, dupld cum
urmenzi;

a} intre 1,00-2,00 — nesatisfacator
b) fintre 2,01-3.00 — satisflichtor
¢} intre 3,01 -4,00 —bine

d) intre 4.01- 5,00 - foarts bine



Art.79 In cezul in care salarianal nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat i obtine calificativul nesatisfacitor, sc va sUpUNe prevederilor Legil nr, 53/2003
— Codul Muneii, republicata cu modificirile gi completirile ulterioare, precum si altor norme
legale in vigoare ¢& reglementeazl aceasta.

Art.80 Fisa de cvaluare a performanielor profesionale individuale a personalului
contractual poate fi modificats conform deciziei conducatorulal institugiei — directoral
general, in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile nu corespund realitafis;
b} intre evaluat §i evaluator existd difercnie de opinie care nu au fost solufionate de
comun acord.

Art.81 Salariatul — personal contractual nemuljumit de notarca si calificatival objinut
poate contesta la conductitorul institutiei — director general, figa de evaluare in care suni
mengionate notele pentre ficcare criteriu in parte si acordarca calificativului, semnata de
evaluator gi evaluat.

Art.82 Salariatul — personsl confractual evaluat, are obligatia si completeze la
rubricile “Contestafie cu privire la fisa de evaluare: DAMNL 51 “Comentariile evaluatilui
i cazul contestafiei”.

Art83 (1) Directorul general va solufiona contestatia pe baza fisei de evaluare, &
docurnentelor (referate, inscrisuri, xerocopii etc.) inlocimite de evaluat si evaluator,

(2) Coniestaia sc formuleazi in termen de 3 zile colendaristice de la luarea ia
cunogtingd de efitre salariat a notarii §i calificativulw objinut.

(3) Termen de solufionare; 15 zile calendaristice de la data depunerii contestagies.

(4) Rezultatul s¢ va comunica calariatului — personal contractual, in termen de 3 zile
calendaristice de la solufionarsa contestagiel,

(5) Salariatul — personl contractual, nemuljumit de medul de solujionare al
contesiafiei, se poate adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

UL
CONDUITA PERSONALULUI

Capitolul I - Norme generale de conduitd

Art.84 Functionarii publici 5i personalul contractusl din cadrul Directici Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 au obligaia de a asigura un serviciu public de calitate in
bepeficiul cetajenilor, prin participarea activil In luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor institugici.

Art.85 In excrcitarea functiei publice, funciionarii publiei au obligafia de & avea wn
comportament profesionist, precum si de a asigurs, Tn conditiile legii, (ransparenia
administretivi, pentru 4 cégtiga g a menjine increderea publicului in integntates,
impartialitatea §i eficacitates institutiei publice.

Art.86 Conduita personalului numit/angajat in cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 4, in exervitare atributiilor de serviciu, este guvernati de principiile
prevazute in Codul de eticd §i integritate al funetionarilor publici § personalului contractual,
precum §i de prevederile procedurilor gl legislatiei in vigoare specifice accstor categorii de
salariagi.

Art.87 Funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Direciel Generale de
Impozite 5 Taxe Locale Sector 4 au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respects
Constitufia, legile tarii si s& acfionsze pentru punerea in aplicare & dispozigiilor legale, in
confarmitate e aiributiile care le revin, cu respectarea eticli profesionale.



Art.88 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Direcfici Generale de
Impozite i Taxe Locale Sector 4 trebuie sd se conformeze dispozitilor legale privind
restringerea exercifiului unor drepturt, datoraid naturii functiilor detinute.

Art.89 Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite §i Taxe Locale Sector 4 au obligatia de & apira in mod lodal prestigiul institufie,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicli imaginil sau
intereselor legale ale acesteia.

Art90 Orice incalears o dispozifiilor prevazmme in prezeniul Regulament Intemn,
referitoare la obligaiile ce revin angajafilor (funcfionar publici sau personal contractual),
precum §i a dispozitiiler previizute in legislatia care guverneazd conduita si etica profesionald
a funcionarilor publici §i personalului eonfractual, strage, dupl caz, rispunderca disciplinari,
administrativii sau penald.

Capitolul II - Abaterile disciplinare

Art.91 (1) Angajatorul dispune deé prerogativi disciplinard, avind drepml de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salarisfilor sil, ori de cfte ori constatd & acegtia au
sAvarsit o abatere disciplinara,

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in leg#turd cu munca si care consill intr-o
actiune sau inactiune savirgiid cu vinovitie de salariat, prin care acesta a Incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele i dispoziiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.92 Constituie abatere disciplinard orice incilcare a obligatiilor siabilite de prezentul
regulament pentry salariafii institufiel. acels fapte mentionate ca abateri disciplinare In
prezentul Regulament intern, precum si urmatcarcle fapte, a céror enumerare nu esie
limizativil, siviirsite de personalul institutied:

a) IntArzier repetatc la program;

b) nerespectarea programului de luory

¢} absente nemotivate de la servicin:

d) neglijentd in rezolvares lucririlor;

e) efectuarce unor activitili care nu s legaturd ou serviciul Tn timpul programului de

lucru;

[} intervengiile suu sidruinjele pentru solufionares unor cereri in afara cadrului legal;

g} refuzul de a indeplini sarcinile dispuse de superiorii ierarhici §i atribuiile- de

gerviciu stabilite prin fisa postulu;

h) inscrierea de date false in documentcle intocmite cu ocazia indeplinirii atnbufiilor

de serviciu sau sarcinilor repartizate de conduceren ierarhic superioard;

i} mecompletares sau completarea necorespunziioare a evidentelor, precum §i

comunicarea de date san informatii false, sau eu Intlrzieri repetate;

ji  distrugerea sau pierderes documentelor;

k) nerespectarea secretului profesional sav a confidentialitiii lucririlor care au acest

CAaracter;

Iy incdlcarea regulilor privind proteciin datelor personale si a celor privind securitatea

datelor ce constituie secret de serviciy;

m) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitijl si interdictii stabilie

prin lege;

n) manifestiiri care aduc atingere prestigiului institufiel publice din care face parie;



a)
P
q}
I}

1)

X}
¥)

z}

ai)

desfasurarea in timpul programului de lucra & unor activititi de propaganda cu
caracter politic;

inserarca san publicarea in ziare, broguri, reviste clo. a unor comunicn In legiturd
ou activitatea institutiel, fird acordul conducerii;

stahilirea de citre funcionarii publici de executie/personalul contractual 2 unor
relatii directe cu petentil in vederea solutiondril cereril acestora,

solicitarea de bani sau de produse cu title de imprumut de la persoane din cadrul
instituticd ori care au relafii de colaborare cu institujia 5i nerenurnares acestora on a
contravalorii lor;

neparticiparea (fira motive temeinice) la instructaje §i cursuri de pregatirc
profesionali organizate de institujie sau la alie activitati destinate ridicirii nivelulul
profesional;

tncalearen sau nercspectarea normelor previizute in Codul de etich 51 integritate al
functionarilor publici §i personalului contractual din cadral Directici Generale de
Impozite $i Taxe Locale Sector 4;

fulosirea mccorespunzAtoare si/sen In interes personal 2 mijloacelor tehnice sau a
altor bunuri ale institufiei;

efectuares in timpul serviciulul a unor luerdri ce ou au leghturdt cu obligatiile de
serviciu, precum §i distragerca atengiei ssu impiedicarea celorlalii salariafi sé-gi
exercite atributiile de serviciu;

-nedleares normelor si regulilor de proteciie i iglené 2 muncii, de prevenire §i
stingere a incendiilor, precum gi & normelor de paed 51 securitate;

fumatul tn locuri nepermise:

introducerea sau consumul de baumuri alcoolics la locul de munch sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

sustragerea, sub orice formé, de bunuri & valor apariinind institufies;

atacares, defitimarea, calomnierea directd sau indir=cta a institutiei, a conducerii, a
arictirui salariat sau & oriclmi colaborator extem;

bb) toate abaterile disciplinare previzute de lepislatia aplicabild, In vigoare.

Art.93 Principalele faple sivargite de personalul de conducere, sefii de servicu sau
bivouri, ce constituie abateri disciplinare, in misura in care peesten se referd la obligatiile lor
de serviciu, potrivit reglementarilor legale in vigoare sunt:

a)
b)

e}
d)

)

neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

neexecutarca obligatiilor privind indrumarea personalului din subondine In leghAturd
cu amribuiile de serviciu ale accstuia gi, respectiv, neluarea unor masuri ferme
privind indeplinires la timp g in bune condifii a obligatiflor ce revin acestui
personal;

abuznl in activitate Fad de personalul din subordine gifsau stirbirea personalitafii
acestuia;

aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuires de recompense nejustificate
sau luarca altor mfisun nedrepte ori cu Incilearea dispozitiilor legale:
promovarea unor interese personale.

Art.94 Abaterile disciplinare sivirsite de un angajat al institutiei aflat in perioada

delegarn

pe timp limitat, se sancfioneazd de clitre conducerea institutiel a cirui angajat este,

pe baza unui referat inaintat de conduceres unitdii a care este delegat angajatul.
Art.95 Abaterile disciplinare sivérsite de un angajat in pericada detagdrii la altd

institufic

se sanctioneazii de conducersa instituficd la care este detasat, mai putin desfacerea

contractului individual de munecs, sancjiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a

detasat.



Art.96 Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor gi la evaluarea
performantelor individuale, precum 5i la promovares §i avansarea angajatului;

Art.97 Angajatilor nu [i se poate aplica decdt o singurd sanciiune disciplinard, iar daca
aut fost incaleate mai multe obligafii de serviciy, i se va aplica sancliunea cca mal scverd;

Capitolul 111 - Sanciiunile disciplinare
Sectiunea | — Sanctiunile disciplinare aplicabile funcfionarilor publici

Art98 (1) Savirgirea de catre functionarii publici din cadrul Directiei Generale de
Impozite 5i Taxe Locale Sector 4, de abater] disciplinare in situatiile si conditiile prezentalm
regulament, poate atrage sanciiunt disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare previzite pentra funcjionarii publici sunt:

8) musirare scrisd;

b) diminuaren drepturilor salariale e 3-20% pe o perionds de la 1 la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare In gradele de salarizare saw, dupd caz, de
promovare in functis publicd peo pericadi de la 1 a3 ani;

d) retrogradarea dintr-o functie publici pe o pericadd de pdndl la un an, o
diminuarea corespunzlitoare  drepturilor salariale;

¢) destituirea din functia publicd.

{3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicatc decit dupd efectuaren cercetirii
prealabile a fapici imputate si dupd audiersa functionarului public de catre Comisia de
disciplind, conform prevederilor legale in vigaare.

(4) Sanctiunile disciplinarc aplicate funcfionerilor publiei se radiaes de drept,
conform prevederilor art. 497 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completfrile ulterioare.,

Sectiunea 1 - Sancgiunile disciplinare aplicabile personalului confractual

Art.99 (1) Savérsirea de cltre personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite 5i Taxe Locale Sector 4, de abateri disciplinare, in situaiile g condifiile prezentulu
regulament, poate atrage sanciiuni disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

by retrogradarea din funciis, cu scordarca salariului corespunziitor funcjiel in care s-3
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depiisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi p¢ o duratide | -3 funi cu 5 - 10%:;

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, 5 a indemnizatiel de conducere pe O
perioadd de 1 - 3 luni eu 5 - 10%;

¢} desfacerca disciplinari a contractului individual de munca.

(3) Sancfiunile disciplinare aplicate personalului contractual nu pot fi aplicate
decdt dupd efectuarca cercetirii prealabile a faptei imputate gi dupa audicrea salar iatului,
conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual se radiazd de
drept in termen de 12 luni de la aplicare, dach saladamlui nu 1 se aplicd o noud SancHune
disciplinard in acest termen.

Art.100 La stabilires sanctiunilor disciplinare se va fine ssama de:

a) imprejurdrile in care fapta a fost afiviireits;
b) gradul de vinovatic a salariatulul;
¢} consecinjele abaterii disciplinare;



d) comportarea generaldl in serviciu a salariatualui;
e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cifre acesta.
Art.101 In cazul repetirii unei abateri de acceagi gravitale, sanctiunile disciplinare sc
acorda, de reguldl, in mod progresiv.
Art.102 Radierca sanciiunii disciplinare se constatd prin decizia directorolul general,
emisd in form scrisd.
Art.103 Persoans sanctionati pemuljumittl de sancfiunca disciplinard aplicatd, se poate
adresa instante de contencios administrativ in conditiile prevazute de lege pentru
a) restituirea sumelor ce i s-au acondat pecuventt;
b) daunele plitite de institujie in calitate de comitent, unor terte persoane.

Capitolnl IV — Procedura disciplinard

Art.104 Procedura cercetfirii disciplinare s¢ realizeavd de citre Comisiile de disciplind
constituite la nivelul Directiel Generale de Impozite s Taxe Locale Sector 4 prin decizia
conducitorulul institetiel, conform prevederilor H.G. nr. 134472007 privind nommele de

izare si functionare a comisiilor de disciplind pentru funcfionarii publici §i cele ale Legii
ar.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile § completirile ulterioars, pentru
personalul contractual.

Art.105 Rispunderea pentru infracjiunile avarsite de funclionari publici/personalul
comtractual in timpul serviciului sauw in leghturd cu atribuiile functiei pe care o ocupd, s
angajeazd potrivit legii penale.

Art.106 Raspundersa pentru fapiele de naturd contravenjionald ale functionarului
public/ personalului contractual atuneci ¢dnd acesia & savérgit o contraveniie in timpul § in
legaturd cu sarcinile de serviciu, 58 angajeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art,107 Raspundersa civild a functionarulul public se angajeard in wrmatoarele situalii:

a) pentra pagubele produse cu vinovitie patrimeniulul autorititii sau instingiei publics

in care functionsazi,

b} peniru nerestituirea in wermenul legal & sumelor ce 1 8-au acordat necuvenit:

¢} pentra daunele platite de autoritates sau instifutia publics, in calitate de comitent,

unor terfe persoane, in temeiul unei hotardri judecitoresti definitive,

TITLUL Vv B
PROTECTIA, IGIENA 81 SECURITATEA iN MUNCA

Capitolul 1 - Generalitafi privind protectia, igiena gi securitatea muneii

Art.108 Instituria este obligata s3 ia toate misurile Tn vederes asiguriini sandtdfii
vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munek si a imbolnavirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de rehnica securithiii 51 iglend a muneii, la locurile de muned, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

Art.109 Angajatii institufiel eu obligafia s3 cumoascd normele {specifice locolui de
muncd) de securitate gi de igiena muncii pe care trebuic 53 le respecte in activitatca
desfisurath, sa foloscased 31 38 intrefind in bune condifii mijloacele de protectie individuald ce
le-au fost Incredintate.

Art.110 Fumatul este permis in spatiile special amenajate §i semnalizate COrESpUNZAtor,
stabilite prin decizia conducitorulul institugiel.



Art.111 Echipamentul de protectia muncii se asigur Tn mid gratuit personatului care
are dreptul sii beneficieze de acesta, conform legislatiei in vigoare.

Art.112 Conducerga institufiei sste obligai#t ca in cazurile unor temperaturi extreme 83
ia mifisuri pentru protectia angajatilor, conform legislatiel in vigoare.

Art.113 Salariafii bencficiaza de grupuri sanitare curate sl dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea crefirii unui confort neccsar respectfrii intimitalii fiecAnuia. precum $i
pentru preintimpinarea imbolnavirilor,

Art.114 Efcctuares curifeniel in birouri, grupuri sanitare, holurt, se ve face numal cu
personal destinal in acesl scns.

Art.115 (1) Institufia alimenteazd fondurile asigurdrilor sociale de stat gi asigurdrilor
sociale de sindtate conform procentelor stabilite prin reglementirile legale specifice.

{2) Plata indemnizasiilor pentru incapacitatea temporari de muncd g pentru alte
cazuri i legiturs cu aplirares sindtiii s¢ aprob de clire gonducerea instinatiet.

Art.116 (1) Conducerea institujiei va urganiza odait pe an examinarea medical
periodica a salariatilor, pentru a constata dactt sunt apti pentru desfiisurares activitagilor in
posturile in care sunt angajapl §i in conditiile specifice acestor posturi, precum g1 pentru

irea fmbalndvirilor profesionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de comtroalele medicale periodice vor fi suportate de
angajator.

(3) Examinarea medicala a salariatilor se face de citre unitiifile sanitare cu specialitate
in medicina muneii, acreditate de Ministerul SanAtiil 5i agreate de institufie.

{4) Rezultatul analizelor medicale periodice se atnseazli la dosarul profesional,

Art.117 (1) In camul accidentelor survenite In procesul muncii sau in legdtura cu munca,
angajatorul este obligat 58 ia urmitoarele masur:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca fntr-un proces-verbal care si
prevada cauzele, Imprejurdrile, normele de protectie & muncii care nu au fost respectase,
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectin, sanciiunile aplicate, msurile ce trebuie luate
penitru prevenirea altor accidente sl tnregistrarea accidentului;

b) inregistraren accidentului de muncé, flicutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munc3 af Municipiului Bucuregt,

(2) Persoanele care au contractat o hoala profesionals vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul medieului specialist

(3) Reprezentantii salariajilor vor urmirl respectares prevederilor alin. (1) i (2), iar in

cazul nerespectfirii acestora vor fi sesizate organele abilitate s2 aplice sanciiunile previizute de
lege,

Capitolul IT - Instruirea in domeniul sandtitii si securititii muncii

Art.118 (1) Instruires in domeniul securitaii si sEnAtti In muncd are ca scop insugires
cunostintelor §i formarea deprinderilor de securitate si sanstate in munch i se efectueazi In
timpul programului de lucru, conform legistatiei specifice In vigoare.

(2) La instruirea personaiului in domeniul securitifii §i sAnatai in munca se folosesc
mijloace, metode tehnici de insmuire, cum ar fi; expuneren, demonstratia, studiol de caz,
vizionéri de filme, diepowitive, proiectii, instruire asistati de calculator etc.

(3) Informarea salariagilor se face odati cu fazele de instruire de citre salariafii
desemnati sau conducitorii locwrilor de muncd, la gedinjele periodice gi permaneit prin
afisarea materialelor de securitate gi sanatate in munch la locurile de munc#l, zonele da risc sau
pericol, clile de evacuare sau echipamentele de munca.



(4) Verificares salariafilor se face la finalizaren fazelor de instruire prin test pentru
instructajul introductiv genersl, prin Intrebiri-rispunsuri 3au aplicatii practice pentru celelalie
forme de instruire.

(§) Anual, reprezentantii responsabili pe linia 5.5.M. si 8.U. din institugie, vor organiza
si desfisura testarea intregulul personal cu privire la modul de insugire a tematicli parcurse
din domeniul securititii si sAnfitiii in munea/ situatii de urgents in anul precedent.

(6) Instruirea lucratorilor care au absental la data efectulirii instructajulud, se va efectua
in prima zi de luery, conform tematicii.

Art.119 Instruirea in domeniul SSM/SU se face conform prevederilor legale in vigoare
cu respectarea celor patru faze principale respectiv:

a) Instruirea introductiv-generald
b) Instruirea la locul de munca

¢) Instruirea periodicd

d) Instruirea periodici suplimentard

Capitolul ITI - Utilizarea echipamentelor de protectie gl de lucru

Art.120 Ficcare angajat are obligajia <8 curoasci gl &t ufilizeze echipamentul tehmic
eonform procedurilor. fiind interzisa utilizares acestuia in alte scopuri.

Art.121 Sunt considerate echipamente tchnice: echipamentele de caleul, hirotica,
autovehicule, in general toate materialele incredinfate salariatului in vederea executirii
atribuiilor sale de serviciu.

Art.122 Este interzisd intervenia din proprie initiativil asupra echipamentului tehnic
sau de protectie §i sutoaparars, iar in conditiile In care intretinerea acestuia este incredinjatd
unui specialist, salariatul este obligat &3 apeleze |z serviciile acestuia.

Art.123 Executarca sarcinilor de muncd implica intrejinerea si curdfirca echipamentulul
tehnic de lweru, personalul fiind obligat si-5i consacrs timpul necesar acestel obligatii,
conform cerinfelor stabilite prin figa postului sau ca urmars a unmi ordin direct.

Capitolul TV - Protectia maternititii/paternititii la Jocul de muncd

Art.124 Salariata gravida este femeia care anunja in scris gngajatoryl asupra stirii sale
fiziologice de graviditate §1 ANEXEEZA un document medical eliberat de medicul de familic sau
de medicul specialist care s Ti ateste aceasid stare.

Art.125 Concediile maternale s¢ acordi pe o perioada de 63 de zile inainte de nasters §i
63 de zile concediul pentru dupd nagtere, accsiea se pol compensa intre ele, in funciie de
recomandarea medicului si de opfiunea persoanei beneficiare, astfel incat durata minimi
obligatorie a comcediului postnatal 53 fie de 42 zile calendaristice. far durata totald a
concedinlui de maternitate ou va deplisi 126 zile calendaristice.

Art.126 Angajajii institutiei pot beneficia conform prevederilor legale in vigoare de
concediu pentru cregteres copilului pina la vérsta de 2 ani, precum 3i pentru alte cazuri expres
stabilite de lege.

Art.127 Pe perioada suspendlini raporturilor de serviciw/muncd pentu crejlerea
copilului, este interzish incelarea sau modificarea raporturilor de serviciwmunca ale
salariatulul, iar reloarea activitdfii se va face pe aceeasi functie.

Art.128 Conducerea institutiei are obligajia sa pasiress confidentizlitatea asupra stirii
de praviditate a salariatei $i nu va anunfa alti angajaji dechit cu acordul scris al acesteia si doar



i interesul bunei desfsurfiri a procesulul de munch, cind starca de graviditate nu este
vizibila
Art.129 Conducerea institwiiel trebule si ia masurile necesare peniru prevenirea
expunerii salariatelor gravide cu risc maternal, la conditii de munci ce pot afecta starea de
sapatate a mamei sau copilului.
Art.130 Salariatcle au dreptul la:
a) concediu de risc maternal fnainte de data solicitiirii concediului de maternitate:
b) concediul postnatal obligatoriu;
¢) dispensd pentriz consoltagii prenatale;
d) doul pauze pentru alzptare de cfie o ori fiscare 5i timpul necesar deplasarii dus-
intors;
e) reducerea duratei normale a timpuolui de moncd, acordate pentru al3ptare;
f) nu pot fi obligate sk desfaseare munch de noapte (pe baza solicitirii scrise a
salariatet);
g) nu pot desfisura muned in condifii de mediu toxic saw cu caracter insalubru,

TITLUL Vi
NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE
A DEMNITATII

Capitolul I - Principiul egalititii de tratament

Art131 In cadrul relatiilor de munch funcfioneazi prineipiul egalitétii de tratament fagd
de tofi salaniafii.

Art.132 Orice discriminare directd sau indirectd fajd de un salariat, bazati pe criterii de
sex, orientarc sexuali, caracteristicl genetice, VArsia, apartcnenia najionald, rasd, culoare,
etnie, Teligie, optiune politicl, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
spartenentd ori activitate sindicalil, este interzisi.

Art.133 Constituie discriminare direcid actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferingd, care au ca scop s3u ca afact neacordarea, restringerea orl Tnldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitii drepturilor previizute in legislafia muncii,

Art.134 Constituie diseriminare indirects actele si faptele Intemelate In mod aparent pe
alte criterii decat cele previizute la art.133, dar care produc efectele unei discrimindn directe.

Art.135 Funciicnarilor publici din cadrul institugici 1i se aplich prevederile Pargii a Vl-a
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile 31 completiirile ulterioare,
ale Hotfiriri de Guvern or. 611/2008 pentru aprobares normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionerilor publici, cu modificirile gi completiirie ulterioars.

Art.136 Personalului contsactual din cadrul imstitufiei 1 se aplicd prevederile Legii
ir.53/2003 - Codul Muneii cu modificarile 5i completiirile ulterioare 5i Partes 8 VI-a - Titlul
I - din Q.U.G nr, 57/2019 privind Coduol administrativ, cu modificinile i completinle
ulterioare,

AFt.137 La Incadrarea in muncd, precum §i la siabilirea drepturilor individuale,
angajatorul geranteaza egalitatea de janse 51 tratament pentru toate persoanele candidate la in
loc de muncd in cadrul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale Sector 4 5i pentru tofi
salariatii s0i, fira discrimingin directe sau indirecte, pe bazi de msd, nationalitate, ctnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sao orice alt criteriu care arc ca
scop sau efect restrangerea tau inlaturarea recunoasterii, folosinfel sau exercitfni dreptunlor
decurgfingd din prevaderile legislagiel In vigoare.



Art.138 Tuturor salariatilor care presteazii o muncé, le sunt recunoscule dreptul 1a platd
cgald pentru muncd egald, dreptul ln negocieri colective, dreptul Ia protectia datelor cu
caracter personal, precurm si dreptul la protectie impotrive concedierilor nelegale.

Capitolal IT - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor
salariatilor cu privire Ia discriminarea pe baza eriteriului de sex

Art.139 Reprezentantii sindicali din cadrul organizafiilor sindicale, desemnati de
confederatiile sindicale cu atributii pentru asigurarea respectlirii egalitifii de ganse §i de
iratament intre femei si birbai 1a locul de muncé, primesc de la persoancle care se considera
discriminate pe baza criteriutui de sex spsizarireclamatii, aplicd procedurile de solutionare a
acestora i solicitd angajatoruiul rezolvares eererilor angajailor, in conformiiate cu legislatia
in domeniu.

Art 140 In cazul in care nu existd orgenizajie sindicald, unul dintre reprezentantii alesi
ai salariafilor are atribuiii pentru asigurarca respectiirt egalitatii de ganse §i de tratament intre
femed gi birbaji la locul de munci

Art.141 Opinia reprezentanfilor unitifii, cu atribufii pentru asigurarea respectlrii
egalitatii de sanse §i de tratament intre femei i biirbaji la locul de muncé, se menfioneazd in
mod obligatoriu in raportul de control privind respeciarea prevederilor Legii nr, 20272002
privind egalitatea de gunse §i de tratament intre femei & barbati.

Capitolal 111 - Reclamatil legate de discriminarea la locul de munci

Art.142 Angaiafii au dreptul ca, in eazul in care s¢ comsiderd discriminagi, sd formuleze
seqizirifreciamatii catre angajetor saw impotriva lui, dacd acesta csie direct implicat si =8
solicite sprijinul organizafiel sindicale sau al reprezentantilor szlariatilor din instilujie pentru
rezolvarea situagiei la locul de munca;

Art.143 In cazul In core aceastd sesizare/reclamalic nu a fost rezolvatd la mivelul
angajatorului prin mediere, persoand angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumfia existeniel unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul munchi, pe baza
prevederilor Legil nr. 202/2002 privind egalitaten de ganse dintre birbati i femel, are dreptul
arit s3 sesizeze institufia competents, cit gi si introduch cerere cAire instanta judeciioreasca
competentd in @ cliret circumscriplie teritoriald T5i are domiciliul sau regedinga, respectiv la
seefiafcompletul pentro conflicte de muncd s drepturi de asigurdri sociale din cadrl
tribunalului sau, dupd caz, instanga de contencios administeativ, dar nu mai thezin de un an de
la data savarsirii faptel.

2 TITLUL ¥II
iNREGISTRAREA 51 SOLUTIONAREA SESIZARILOR/
CONTESTATIILOR / RECLAMATIILOR

Art.144 (1)Sesizarea [ Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi depusi [a
registrature institutizi i va f solufionati de caiTe SIrUCHUT chreia i-a fost repartizati spre
competentd  solujionarea, in conformitate cu atributiile stabilite In Regulamentul  de
Organizare i Funefionare sau prin decizia Directorulu General.



(2) Sesizarea va fi solujionati §i rispunsul va fi redactat in termenul previzut de
lepislaia in vigoare referitoare la solufionares petitiilor, dupi cercetarea futuror Imprejurdniior
care si conduca Ia aprecierea corects a stirli de fapt

(3) Dupa inregistrarea rhapunsului la structura competents, precum ai la registratura
institutiei, acesta va fi comunicat salariamlui ce a formulat sesizarea / contestatia [ reclamatia
de tndatd, in urmatoarcle modalititi:

a) personal, sub semnitura de primire, o specificarea datei primiriy,

b) prin postd, in situatia in care salariamlui mu i s-a putut inméina personal rispunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scriscare recomandata cu confirmare de primire;

TITLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.145 Prezentul Regulament Intern se compleieazs cu prevederile legislafisi in
vigoare privind organizarea munci, salarizarea. drepturile i obligafiile partilor, igiens i
securitatea muncii, disciplina muncii §i rispuriderea disciplinara, civils si penald.

Art.146 Prevederile prezentului Regudument Intern pot fi modificate si completate
ori de ciite ori necesittile legale, de organizare §i de disciplind o impun.

Art.147 Prezentul Regulament Tntern va i difuzat tuturor conducitorilor structurilor
Directici Generale de Impozite 5i Taxe Locale Sector 4. acestia avind obligativitatea de a-l
aduce la cunostingi, sub semnaturd, asticl:

a) in termen de 30 de zile calendsristice de la data prezentei decizil,
personalului aflat in subordine;
b) in prima zi de lucre, ia cazul personalului not=angajat.

Art.14% Prezenmul Regulament Intern a fost aprobat de Directorul General al Dircctiei
Generale de Impozite 5i Taxe Locale Sector 4 Bucuresti prin Decizia nr. 3FS L7l 2oy
intra In vigoare la data de €4 9C dody f

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
/ gi Managementul Calitatii
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