Anexa la Decizia nr. 339/06.05.2021

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
IMPOZITE SI TAXE LOCALE
SECTOR 4



Capitolul I — Domeniul de aplicare/termeni/obiective

Art.1(1) Prezentul cod de etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, denumit in
continuare ”Cod de etica si integritate”, stabileste principiile generale, valorile fundamentale
si normele de conduita profesionala si civica esentiale, care trebuie cunoscute si respectate de
catre toti salariatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate sunt obligatorii pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4.

Art. 2 Termeni si expresii

In intelesul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) functionar public — orice persoana numita intr-o functie publica in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personal contractual — orice persoand angajatd in conditiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) functie publicd — ansamblu atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;

d) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roméania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, Tn
mod direct sau indirect, pentru sine sau ori pentru altii, de functionarul public sau
angajatul contractual al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor sau informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care Ti revin
n exercitarea functiei;

g) incompatibilitate — stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau
sarcini, care face ca o persoana sa nu le poate exercita sau ocupa in acelasi timp.
Situatia in care o persoana detine simultan mai multe functii/calitati al caror cumul
este interzis de lege;

h) interdictia - este masura dispusa prin prevederea legala prin care se interzice
savarsirea unor fapte sau acte;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitdtile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

j) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

k) integritate — caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept cdlduza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;

I) etica — set de reguli care statueaza ceea ce este corect si gresit in conduita
profesionald; etica se referd la comportamentul individual, in context organizational



sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si
regulilor etice explicite ( coduri de etica, coduri de conduitd sau alte tipuri de
documente fard statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin
prisma consecintelor actiunilor Tnsesi;

m) comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect;

n) transparenta institutionald — accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile, in conditiile legii.

Art.3(1) Rolul Codului de etica si integritate este sd ghideze conduita profesionala si civica a

functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4, indiferent de statut, nivel ierarhic sau structura unde acestia isi
exercitd activitatea la sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 sau in
afara acestuia.

(2) Obiectivele Codului de etica si integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public si sd contribuie la reducerea birocratiei si la prevenirea incidentelor de integritate prin:
a) stabilirea principiilor generale, a valorilor fundamentale si a normelor de conduita
profesionald si civica necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare
credrii si mentinerii prestigiului Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4;

b) crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4 si a unui climat etic care sd determine salariatii sd actioneze cu
incredere reciproca si profesionalism in interes public;

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sa se
astepte din partea salariatilor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4;

d) masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetatenilor,
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

(3) Principiile generale si normele de conduitd profesionala si civica aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 sunt cuprinse in prezentul Cod de etica si integritate si se completeaza cu prevederile
care reglementeaza statutul si deontologia diferitelor categorii de functii si profesii, precum si
cu prevederile legislatiei muncii si reglementarile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupd caz.

(4) Codul de etica si integritate nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementdrilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine In completarea acestora.

CAPITOLUL Il — Principii generale

Art.4 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



C) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia persoanecle care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL Il - Valori fundamentale

Art. 5 (1) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 asigura conditiile necesare
cunoasterii de catre salariati a reglementdrilor care guverneaza comportamnetul acestora,
prevenirea si raportarea neregulilor.

(2) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4, prin deciziile sale si exemplu personal, sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea
profesionald a angajatilor din subordine.

(3) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea;

b) integritatea, impartialitatea si independenta;

c) conformitatea cu legile, regulamentele,regulile, procedurile, politicile si normele specifice;
d) transparenta deciziei si suprematia interesului public;

e) asigurarea accesului la informatii de interes public;

f) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

g) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;

h) valorificarea competentei profesionale;

1) respectarea confidentialitatii;

J) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei

k) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

1) asigurarea unui climat de munca adecvat desfasurarii activitdtii in conditii de legalitate.



Art.6 Valorile fundamentale care stau la baza orientarii etice si care guverneaza conduita
profesionald si civica a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 sunt: angajamentul, lucrul in echipa,
transparenta institutionald si demnitatea umana.

Art.7 Angajamentul presupune ca functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 sd cunoascd si sa aplice principiile
generale, valorile fundamentale si normele de conduitd profesionald si civica, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine,
congtiinciozitate, integritate morald, impartialitate, transparentd, precum si In vederea
respectarii legilor, suprematiei interesului public si al asigurarii unui serviciu public de
calitate.

Art. 8 Salariatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 fac parte dintr-0
echipa care se sprijind reciproc si al cdrei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetatenii,
partenerii sociali si ceilalti beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor culturala
sau profesionala.

Art.9 Transparenta insititutionald inseamna punerea la dispozitia salariatilor a informatiilor
necesare desfasurdrii activitatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4,
inclusiv o buna colaborare intre compartimentele functionale ale directiei.

Art.10 Fiecare persoana este unica si are dreptul la respectarea demnitatii. Relatiile de
colaborare, in exercitare functiei trebuie sa respecte opiniile tuturor, indiferent de rasa, religie,
etnie, varstd, gen, culturd, orientare sexuald, stare materiala, convingeri politice sau orice alte
criterii.

Art.11(1) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale
salariatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 au nevoie de sprijin si de
comunicare deschisa, in special, atunci cand este vorba de a acorda ajutor pentru rezolvarea
problemelor in materie de eticd si integritate.

(2) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa. Intre colegi trebuie si
existe cooperare si sustinere reciproca in solutionarea eficienta si eficace a aspectelor de
natura profesionala.

(3) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
are obligatia sd supravegheze comporatmentul efectiv al salariatior din subordine privind
respectarea normelor de etica si integritate, precum si sd trateze Tn mod adecvat orice abatere
de la prezentul Cod de eticd si integritate.

(4) Divergentele dintre salariati se pot concilia, pe cale amiabild, de catre conducdtorii
ierarhici sau de cdtre conducerea directiei.

(5) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
si salariatii acesteia trebuie sa aiba o abordare pozitiva fatd de controlul intern managerial, a
carui functionare o sprijind permanent.

Art.12 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate In beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii atributiilor Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 4.



(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

Art.13 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorita naturii functiei detinute.

Art. 14 Conduita profesionala in exercitarea functiei

(1) Atat in relatiile colegiale, cat si in relatiile cu persoanele fizice sau juridice care se
adreseaza Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, salariatii au obligatia de
avea un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a colegilor si a persoanelor cu care intra in
legatura 1n exercitarea functiei publice prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare

b) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

c) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor n fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor.

(5) Perceptia cetitenilor poate fi influentati de modul de prezentare a angajatior. In acest sens,
functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aiba o tinutd vestimentara adecvata si
decenta. Aspectul exterior si tinuta salariatilor trebuie sa reflecte imaginea profesionala.

(6) in raporturile cu cetitenii, salariatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4, trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) sa dea dovada de disciplind, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de
realizare a relatiei cu publicul;

b) s manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetatenii;

c) sd prezinte cetatenilor informatiile de interes public, In mod complet si corect, potrivit
prevederilor legale;

d) s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean si sa le
utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

e) sa foloseasca un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in raspunsurile scrise si in
orice alta corespondenta oficiala;



f) sa solicite cetatenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru solutionarea

cererilor, in scopul simplificarii procedurilor administrative;

g) sd nu acorde asistenta si consultanta cetdtenilor in vederea promovarii de actiuni juridice

sau de altd naturd, Tmpotriva statului, autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea;

h) sd se abtind, in exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de naturd sa

prejudicieze interesele legale ale cetétenilor;

1) sa poarte ecuson pe toatd perioada de realizare a relatiei cu publicul.

Art.15 Loialitatea fata de institutie

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, precum si de a se abtine de la
orice acte sau fapte care pot aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, precum si cu politicile si strategiile
acesteia.

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii.

C) sa dezvaluie sau sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art. 16 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 17 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa
se asigura de catre salariatii desemnati in acest sens de catre conducerea institutiei.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitdti sau
dezbateri publice, 1n calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de catre Directorul general.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face



cunoscut faptul c@ opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
detinute.

(6) In cazurile previzute la alin.(4) si alin.(5), functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter
public.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de Codul administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul

de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,informatiile sau documentele de

care iau la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 19 Activitatea politica

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce
le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintele lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i1
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice, precum si activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti.



d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(3) functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constuite, cu repectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin.(4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.20 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea functiei

in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Art. 21 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia detinutad cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual trebuie si
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
orice altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordinarii ierarhice.

Art. 22 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti angajati, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu Tn mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4 este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale angajatilor din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii directiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice de coducere,
personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
are obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile angajatior din subordine.

(5) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4 are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
angajatilor din subordine, in conditiile legii. In acest sens, acestia au obligatia:



a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei detinute si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sda asigure coordonarea modului de Tindeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a angajatilor din
subordine si sa semnaleze in mod individual performantele necorspunzatoare;

d) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare profesionald si perfectionare
profesionala pentru fiecare salariat din subordine;

e) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, salariatior din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

f) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

Art. 23 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 24 indeplinirea atributiior

(1) functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin potrivit functiei detinute, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sid indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera nelegale.
Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin.(3), functionarul public sau salariatul contractual raspund in conditiile legii.

Art. 25 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producere oricarui prejuduciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarii publici si personalul contractual care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru realizarea acestora.



Art.26 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de
serviciu, pentru a influenta anchete interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor
salariati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.27 Interdictia privind acceptarea darurilor sau altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute,
daruri, servicii, favoruri, invitatii sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului ori a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 28 Obligatia de a informa cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice

Orice functionar public sau angajat contractual are indatorirea de a informa Directia

Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, in mod corect si complet, in scris, cu

privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de

acte administrative In conditiile prevazute expres de lege.
Art. 29 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor ce urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanle interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publica sau privata a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a



unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.30 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul

conduita profesionala.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stare de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatiblititi sau a unui conflict de interese functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatiblitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Functionarii publici si dupa caz, personalul contractual completeaza si depun
declaratiile de avere si declaratiile de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se informa/instrui
asupra prevederilor legale ce le sunt aplicabile privitoare la interdictii,

Art. 31 Evitarea conflictului de interese

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa tind cont de faptul ca situatia de
conflict de interese poate fi potentiald, actuald sau consumata.

(2) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau angajatul
contractual are interese personale de natura sd produca un conflict de interese daca ar
trebui luatd o decizie publica.

(3) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau angajatul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau ar avantaja un
apropriat de-al sau ori un partener de afaceri.

(4) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau angajatul
contractual participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, Incalcand
prevederile legale.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a se abtine la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa-1 informeze de indatd, in scris, pe seful ierarhic superior.

(6) Seful ierarhic al angajatului aflat in situatia prevazuta la alin.(5) este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice/functiei detinute, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(7) In cazurile mentionate anterior directorul general, la propunerea sefului ierarhic ciruia fi
este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna alt angajat cu aceesi pregatire si
nivel de experienta.

(8) In situatia previzuta la alin.(5)-(7) seful ierarhic al anagajutului in cauzi, completeaza
registrul prevazut in anexa.



(9) Incalcarea dispozitiilor alin.(5)-(7) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinari,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(10)  Registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese si incompatiblitate este instituit
la nivelul tuturor compartimentelor functionale ale Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale Sector 4.

Art. 32 Formarea si perfectionarea profesionala

Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod

continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

CAPITOLUL IV - Consilierea etica a functionarilor publici
si monitorizarea respectarii normelor de conduita
profesionala si civica

Art. 33 Aspecte privind activitatea de consiliere etica a functionarilor publici

(1) In scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor
public , directorul general desemneaza prin act administrativ un functionar public, de
reguld din cadrul structurii de resurse umane pentru consiliere eticd si monitorizarea
normelor de conduitd profesional si civica.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierii de etica au obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector
4 implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor Codului
administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,,
privind principiile si normele de conduita profesionala si civicd si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(4) In aplicarea Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la conduita profesionald si civica a functionarilor
publici, sau orice alta activitate care implica prelucrarea datelor cu carcter personal se
efectueza, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 nu
pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica
cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduitd profesionala si civica.

Art. 34 Rolul consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita de

etica profesionald si civica, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;



b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Tnsa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o 1incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurad relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

CAPITOLUL V - Coordonarea, consilierea, monitorizarea si

controlul aplicarii normelor de conduita profesionala si civica

pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4

Art. 35(1) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4, prin structura de resurse
umane, are obligatia de a coordona si monitoriza respectarea normelor de conduitd
profesionald si civicd de catre personalul contractual din cadrul acesteia, cu respectarea
prevederilor din domeniul legislatiei muncii si al legislatiei specifice aplicabile.
(2)in scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor prevazute la alin.(1), directorul general
prin structura de resurse umane:
a) urmadreste aplicarea si respectarea in cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;



f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

CAPITOLUL VI — Avertizarea in interes public si protectia
avertizorului de integritate

Art. 36 Poate avea calitatea de avertizor de integritate orice angajat al Directiei Generale de

Impozite si Taxe Locale Sector 4, care Indeplineste urmatoarele conditii:

- Sesizeaza cu buna-credintd orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitafii si
transparentei;

- actioneaza cu bund-credinta fiind convins de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie
o incélcare a legii;

- formuleaza o sesizare conform procedurii in vigoare, referitoare la ipotezele/faptele
prevazute la art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 37 Ipotezele/faptele care pot face obiectul unei avertizari in interes public, sunt prevazute

expres in art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii, dupa cum urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau

in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor unitatilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

k) fincalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor

publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

n) Incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

Art.38 Avertizarea in interes public poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ,

dupa cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care se presupune ca a incalcat prevederile legale;

b) directorului general al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4;

C) comisiei de discipinad



d) organelor judiciare

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, respectiv Agentiei Nationale de Integritate;

f) comisiilor parlamentare

g) mass-media

h) organizatiilor sindicale

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art.39(1) Avertizorii de integritate beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in conditiile

art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara. Sarcina probei privind reaua

credintd incumba institutiei, iar nu avertizorului.

(2) La cererea avertizorului de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unui act de

avertizare 1n interes public, comisia de disciplind din cadrul Directiei Generale de Impozite si

Taxe Locale Sector 4, are obigatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al

salariatilor, dupa caz. Anuntul se face printr-un comunicat pe site-ul institutiei, cu cel putin 3

zile lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare

aplicate.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului de integritate, comisia

de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

(4) In cazul avertizarilor prevazute la art. 5 din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu

prevederile art. 12 alin.(2) lit. a)din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(5) n litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune

anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor de integriatate, daca

sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL VII — Raspunderea functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4

Art. 40(1) Incilcarea prezentului Cod de etici si integritate, atrage rispunderea functionarilor
publici si personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici si personalul contractual a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;



j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat
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Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative Tn vigoare.

(4) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre functionarii publici si de personalul de natura
contractuald, in exercitarea atributiilor ce le revin, atrage raspunderea administrativa, civila
sau penala, dupa caz.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art. 41(1) Serviciul Resurse umane, salarizare si managementul calititii va asigura comunicarea
deciziei pentru aprobarea prezentului Cod de etica si integritate, tuturor compartimentelor
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(2) Prezentul Cod de etica si integritate se publica pe site-ul institutiei.

Art.42(1) In termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a Codului de etica si
integritate personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 are obligatia de a instrui si a aduce la cunostinta prevederile acestuia tuturor
salariatilor din subordine.

(2) Salariatii vor semna procesul-verbal, intocmit cu privire la luarea la cunostinta de
prevederile prezentului Cod de etica si integritate.

(3) Pentru salariatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea referitoare la
prevederile Codului de etica si integritate se va face in prima zi de la reluarea activitatii, de
catre seful ierarhic superior.

(4)Pentru noii angajati aducerea la cunostintd a prevederilor Codui de etica si integritate se
efectueaza de catre seful ierarhic superior n prima zi de activitate.

Art.42 (1) Prezentul Cod de etica si integritate se aproba prin decizie a directorului general si
este obligatoriu pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

(2) Codul de etica si integritate poate fi modificat sau completat prin decizie a directorului
general, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legii.

Intocmit,
Grup de lucru

Stoica Anca-director executiv
Pilsu Mimi Elena Livia-sef serviciu
Stanescu Macdrascu luliana-sef serviciu

Marinescu Georgiana Laura- sef serviciu



