Raport privind implementarea planului de integritate al Directiei Generale de Impozite si
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-2021-

st D.G. 2/
AX Tonmwm Sector 4
rn, o ‘WOMW\?H.\\

L ANAALE

Obiectiv general 1.- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local

Obiectiv specific 1.1.- Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Raportare
performanta verificare realizare

1.1.1-Aplicarea Numdrul si tipul de | Nealocarea Site —ul DGTLS4 | Anual Responsabil pt | In limita 12 tipuri de
regulilor privind informatii de interes | resurselor Raport de implementarea | bugetului | informatii
accesului la informatii | public publicate umane si activitate anual al Legii de interes
de interes public si financiare DGITLS4 nr.544/2001 public
transparenta Rata de raspuns la necesare Raport anual 0
decizionala solicitdri de functionarii privind accesul la

informare site-ului informatiile de

Sanctiuni dispuse mPoomm limitat la | interes public 0

pentru incilcarea Internet

obligatiilor de

transparenta

decizionald side

asigurare a

accesului la

informatii de interes

public

Numadrul de 0

raspunsuri

argumentate privind

(ne)integrarea

sugestiilor primite
in cadrul procedurii
de transparentd
decizionala
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1.1.2.-Dezvoltarea de Numadr de persoane | Nealocarea Decizie/decizii de | Anual / Directorul In limita 0
schimburi de bune care asigurd resurselor desemnare permanent | general bugetului
practici, asistenta, implementarea umane necesare | Fise de post CSTRP aprobat
cursuri de formare pt Legii nr. 544/2001 Site institutie
cresterea capacitaii Numir de activitati Raport de 0
institutiei de a furniza | de schimb de bune autoevaluare
informatii de interes practici si asistentd
public si de a asiguraun | Numar de cursuri de 0
proces participativ de formare in domeniul
calitate informatiilor de
interes public
Numar de 0
participanti
Obiectivul specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2.1. -Publicarea de Bugetul aprobat Lipsa Platforma de de Permanent | SVCAP In limita | Implementa
informatii, rapoarte si | publicat capacitatii de a | transparenta bugetului |t
bugete pe platforma de publica toate bugetara aprobat
transparentd bugetara bugetele
individuale
Nealocarea
resurselor
umane si
financiare pt
functionarea
corespunzatoare
a platformei

Obiectiv general 2.-Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale
planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

asupra identificiirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Obiectiv specific 2.1.-Imbuniititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

2.1.1.-Auditarea Numar de Resurse umane | Rapoarte anuale de | O dati la Serviciul in limita | 20

internd, o datd la 2 ani, | recomandiri insuficiente activitate al doi ani Audit Public bugetului

a sistemului de formulate DGITLS4 Intern- aprobat

prevenire a coruptiei a | Gradul de Rapoarte de audit Priméria In curs de

DGITLS4 implementare a Sectorului 4 implementa
recomandarilor re trim
formulate
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2.1.2.-Dezvoltarea Rapoarte de Nealocarea Rapoarte anuale Anual Comisia de In limita 0
sistemului de control evaluare SCIM resurselor Site —ul DGITLS4 monitorizare | bugetului
intern managerial umane necesare aprobat
2.1.3. Publicarea listei | Lista publicata Absenta Site —ul DGITLS4 | Anual Comisia de In limita Nu a fost
incidentelor de informatiilor monitorizare | bugetului cazul
integritate si a Evaluare SCIM necesare cu Comisia de alocat 0
masurilor de remediere, | publicata privire la implementare
aldturi de rezultatele incidentele de SNA
evaludrii SCIM si de integritate
indicatorii aferenti Absenta
fiecarui standard la evaludrii
nivelul DGITLS4 implementarii

standardelor

SCIM

Obiectiv specific 2.2.-cresterea eficientei masurilor preventive
privire la consilierul etic, protectia avertizorului in interes public si int

anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
erdictiile post-angajare (pantouflage-ului

2.2.1. Aplicarea noului | Nr de acte Intarzieri in Monitorul oficial | 2021 Comisia de In limita 0
cadru normativ privind | normative elaborarea sau | Lista implementare | bugetului
consilierul de etici pt elaborate/modificate | adoptarea reglementérilor SNA aprobat
consolidarea statutului . - — actelor aplicabile Directorul
: ; . Profesionalizarea si o L e . 0

si mandatului acestuia : *" | normative institutiei general

asigurare resurse Nelimnli : g

S ” eimplicarea disponibila pe
necesare atingerit 5 den e e .
. institutiel intranet

scopului

activitatilor

specifice

consilierului etic
2.2.2. -Alinierea la Nr. decizii elaborate | Intarzieri in Registrul Anual Comisia de In limita 0
cadrul normativ in aplicarea cadrului | elaborarea deciziilor implementare | bugetului
elaborat in vederea legal actelor SNA aprobat
garantdrii protectiei normative Directorul
avertizorilor in interes general

public

Obiectiv general 3-Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific 3.6.- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

3.6.1.- Participarea
periodica de cursuri de
formare profesionald

Numdr de salariati
instruiti

Nealocare
resurselor

umane si

Oferte de cursuri
de formare
profesionala

Anual

SVCAP

Resurse
financiare

0
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multidisciplinara pt financiare Informadri pe site- conf
promovarea bunelor necesare ul ANAP ofertelor
practici in materia Lipsa de
achizitiilor publice Planul anual de valorificare a Neimpleme
perfectionare personalului ntat
profesionald instruit
Obiectiv specific 3.8.- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locald
3.8.1. -.Identificarea Nr proceduri Nealocarea Rapoarte si 2021 Comisia de in limita 0
procedurilor vulnerabile resurselor informdri publice implementare | bugetului
administrative cele mai | identificate necesare a SNA alocat
vulnerabile la coruptie, | Numdrul si tipul de 0
pt certificate si masuri preventive
autorizatii adoptate
Numir platforme e- 0
administrare
dezvoltate
3.8.2.-.Revizuirea si Nr proceduri Intarzieri in Director intranet 2021 Comisia de In limita 2
simplificarea revizuite si finalizarea monitorizare | bugetului
procedurilor simplificate reviziel alocat
administrative inclusiv procedurilor
prin utilizarea noilor
tehnologii ale
informatiei in vederea
furnizarii serviciilor
publice on line
3.8.3.-Actualizarea si Decizie constituire | Nealocarea Site DGITLS4 2021 Grup de lucru | In limita 1
implementarea codului | grup de lucru resurselor bugetului
de conduiti a Cod de conduita necesare aprobat Da
DGITLS4 actualizat Nivel scédzut de
Nr. procese verbale | implicare a 15

de instruire

angajatilor

Obiectiv general 4-Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati si beneficiarii serviciilor

publice

Obiectiv specific 4.1.-Cresterea gradului de educatie anticoruptie si a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la
nivel central si local

4.1.1. Participarea Numir de functii de | Lipsa resurselor | Site —ul MJ Permanent | Directorul In limita 0
salariatilor la programe | conducere care au financiare general bugetului
on-line de formare participat la

alocat
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DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE SECTOR 4

profesionala pe teme
privind integritatea in
functia publica , cu
caracter obligatoriu,
dedicat personalului cu
functii de conducere si
de executie

programul on-line-
modulul specific

Numdr de functii de
execufie care au
participat la
programul on-line-
modulul specific

Intarzieri in
finalizarea
programului on
line

Nivel scazut de
pregétire

Liste de
participanti la
programul on-line
Evaluari post-
participare
Chestioanre de
evaluare a
cursurilor

Comisia de
implementare
a SNA

Obiectiv general 5-Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.2.-Imbunititirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de

interese si averi nejustificate

5.2.1. Dinamizarea Numir de programe | Resurse umane | Pagina de internet | Anual SRUSMC In limita 0
activititii de preventie, | de educatie si insuficiente a agentiei bugetului
constientizare §i constientizare alocat
educatie in cazul organizate de ANI
persoanelor care au si la au participat
obligatia depunerii angajatii
declaratiilor de avere si | Grad ridicat de 96,75%
de interese depunere a (3,25%%
declaratiilor de au avut
avere si de interese- raportul de
sciderea numarului serviciu
de sanctiuni suspendat)
contraventionale
aplicate pt
nerespectarea
prevederilor legale
in materie
Obiectiv specific 5.3.-Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.3.1. Aplicarea de Numir de sesizari Caracter formal | Inregistrari ale Permanent | Comisia de In limita 0
sanctiuni disciplinare primite al activitatii comisiei de disciplina bugetului
cu mmnmnﬁon disuasiv pt Numit de sesizan o@d.mm@ (mo disciplind alocat 0
incilcarea standardelor | . d disciplinad
etice si de conduita il e
o T . solutionare
anticorutie la nivelul = =
“ Numadr de sesizéri 0

solutionate
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tuturor functiilor
publice

Numir de decizii
ale comisiei de
disciplina anulate
sau modificate n
instanta

Obiectiv general 6-Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodici la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritatea
precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific- consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc §i standarde de control

managerial
6.1.- Adoptarea Mentiuni exprese Implicare Declaratia Implementat | Coordonator | In limita | Implementa
declaratiei de aderare la | privind aderarea la: | redusd/lipsd de | aprobatd transmisd implementare | bugetului t
valorile fundamentale, | -valorile implicare a impreund cu SNA
principiile, obiectivele | fundamentale angajatilor planul si datele de
si mecanismul de -principiile contact ale
monitorizare al SNA si | -obiectivele coordonatorului
comunicarea citre -mecanusmul de
secretariatul tehnic al monitorizare
SNA , inclusiv al listei | Persoane desemnate 1
structurilor pt implementarea
subordonate/coordonate | strategiei si a
aflate sub autoritatea planului
care intrd sub incidenta
SNA
6.2.- Consultarea Numir de angajati | Caracterul Procese Anual Coordonator | In limita Toti
angajatilor in procesul | informati cu privire | formal al verbale/minute ale implementare | bugetului | salariatii au
de elaborare a planului | la elaborarea informarii sedintelor SNA primit o
de integritate planului de Neparticiparea informare
integritate majoritatii pe suport
angajatilor electronic
Modalitatea de Messenger

informare (sedinte,
mesaje pe mess-ul
interior sau e-
mailuri)
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Numar de 0
contributii primite
de la angajati/ nr
contributii
incorporate
6.3. — Identificarea Numir de riscuri si | Caracterul Raport de evaluare | 2021 Comisia de in limita 0
riscurilor si vulnerabilitéti formal al riscurilor si monitorizare | bugetului
vulnerabilitatilor inventariate demersului in vulnerabilititilor
specifice institutiei absenta unei elaborat
metodologii de
evaluare a
riscurilor
6.4. — ldentificarea Numir de misuri de | Caracterul Raport privind 2021 Coordonator | In limita 0
misurilor de remediere | remediere formal al masurile de implementare | bugetului
a vulnerabilitétilor Standarde de demersului in remediere a SNA
specifice institutiei integritate reflectate | absenta unei vulnerabiliotatilor Comisia de
precum si a celor de in planul de metodologii de | elaborat monitorizare
implementare a integritate evaluare a
standardelor de control riscurilor
managerial intern Neevaluarea
aprofundatd a
standardelor de
control intern
6.5- Aprobarea si Plan de integritate Caracter formal | Decizia de Implementa | Coordonator In limita | Plan
distribuirea in cadrul aprobat al demersului desemnare a t implementare | bugetului | integritate
institutiei a planului si coordonatorului si SNA aprobat prin
a declaratiei de aderare de aprobare a decizia
la SNA planului nr.723/9.VII
2020
dispobil pe
server
Inregistréri priv Lista
difuzarea difuzare
/10.VIL.202
0
6.6. -Evaluarea anuald | Numar de riscuri si | Caracter formal | Raport de evaluare | Anual Coordonator | In limita
a modului de vulnerabilitati al demersului in | riscurilor si implementare | bugetului | 0
implementare a identificate absenta unei SNA
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planului si adaptarea metodologii de | vulnerabilititilor
acestuia la riscurile si evaluare a elaborat
vulnerabilitatile nou riscurilor Plan de integritate
apdrute modificat
6.7.-Transmiterea Numar de Transmiterea de | Raport national Permanent | Coordonator | In limita
contributiilor solicitate | comunicdri citre date incomplete | anual implementare | bugetului 0
la secretariatul tehnic si | secretariatul tehnic | sau cu Liste de SNA
participarea la al SNA intarziere participanti
activitatile de Colectarea integrala | Lipsa /rapoarte 100%
coordonare si a indicatorilor din desemnarii
monitorizare a stategiei | inventarul masurilor | persoanelor
de transparenta responsabile pt
institutionali si de implementarea
prevenire a strategiei
coruptiei
Avizat
Coordonator al grupului de lucru SNA
Sef serviciu
Capitanu iel
Intocmit,
Consilier
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