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Afisat astazi 07.06.2022

ANUNT CONCURS

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4, in conformitate cu prevederile art. 618 alin, (1) lit.
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizeazi la sediul institutiei din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1,
sector 4 Bucuresti concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unei(1) functii publice de
conducere vacante de: director executiv gradul I, din cadrul Directiei Suport Contribuabili.

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdména.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:
-selectia dosarelor de Inscriere, In termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

—- proba scrisd, in data de 14.07.2022, ora 12, la sediul institutiei;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul DGITLS4,
doar de cétre candidatii care au obtinut minimum 70 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul DGITLS4, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 07.06.2022-27.06.2022 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urméitoarele:
a) formularul de inscriere,

b) curriculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

e) copia carnetului de muncéd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru
exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprindd elemente similare celor previzute in anexa

__mentionatd mai sus si din care sd rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/ functiile ocupatad/ ocupate,
" iivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdgurarii activitatii, vechimea
in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanéatate corespunzéatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

sandtate trebuie insotita de copla certificatului de incadrare intr-un grad de handlcap, emis in conditiile legii;
g) cazierul judiciar.
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdgurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specifica.
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in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta
in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs

e Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele

conditii:

v’ are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;

v/ cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

v' are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

v' este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

v/ indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

v indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

v nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

v nu a fost destituit dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munc pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

v nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

e Conditii specifice:

v’ Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd.

v' Absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completdrile
ulterioare

v Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institufiei din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena.
etaj 1, sector 4, Bucuresti si la secretarul comisiei de concurs, doamna Crisu Nicoleta Gabriela, consilier, e-
mail: eabriecla.crisu/@taxeimpozited.ro Telefon 0219441

Bibliografia si tematica:

-Constitutia Romaniei, republicata;
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-Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificrile i completirile ulterioare.
-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, (Titlul IX- impozite si taxe locale) cu modificérile si completéarile
ulterioare;
-Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Hotararea nr. 1/2016 - Partea a II-a pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;
-0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

_-H. G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul

 ccesla informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;
-ORDONANTA nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completérile ulterioare;
-H.G. nr. 1235/2010 privind Sistemul national electronic de platd online cu modificérile si completarile
ulterioare;
-H.C.G.M.B. nr. 105/27.04.2021privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in municipiul
Bucuresti, incepand cu anul 2022.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pani la ziua publicirii anuntului.

Atributiile postului:
1.

(1) Prin actul de organizare si functionare a D.G.I.T.L. Sector 4, in cadrul structurii organizatorice sunt
constituite, in conditiile legii, Directii, Servicii, Birouri sau alte compartimente.

—  (2) Directia, Serviciul, Biroul sunt structuri ale D.G.I.T.L. Sector 4 prin care se realizeazi atributiile
acesteia si sunt conduse de un director executiv, director, sef de serviciu, sef de birou, denumit in
continuare ,,persoana cu atributii de conducere”.

(3) Directorii executivi, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou din structura organizatoricd a D.G.I.T.L.
Sector 4 organizeazd, coordoneazd, indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc si
asigurd buna colaborare cu celelalte departamente.

2.
(1) Directorii executivi, indeplinesc, in conformitate cu fisa de post, urmétoarele atributii:

a) stabilesc activitdtile/actiunile pentru indeplinirea, in mod corespunzitor, a obiectivelor departamentului pe
care il conduc precum si indicatorii de performanta si le supun avizarii directorului executiv, dupd caz, si
aprobarii directorului general;

b) organizeazd activitatea departamentelor pe care le conduc, tindnd cont de repartizarea echilibrata a
sarcinilor si de resursele alocate;
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d)

e)
f)

k)

)

oferd suport si sprijin in ducerea la indeplinire a sarcinilor cu grad inalt de complexitate;

evalueazd, controleazd si monitorizeazd sistematic, pe parcursul indeplinirii sarcinilor de serviciu
activitatea personalului din subordine, stabilind in acest sens termene si aprobénd rezultatele activitafii in
diverse etape de realizare a acesteia;

intocmesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o coordoneaza;

repartizeaza lucrarile personalului din subordine, direct sau, dupé caz, prin intermediul sefilor de serviciu
ori sefilor de birou, stabilesc modul de solutionare a acestora, dacd nu exista procedurd/metodologie in
acest sens, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate, raspund de corectitudinea si
timpul de solutionare a acestora;

urmaresc elaborarea corespunzatoare conform legii si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate;
verifica si avizeazi sau, dupa caz, aproba lucririle intocmite in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea D.G.L.T.L. Sector 4, in legéturd directd cu
obiectivele structurilor si rdspund pentru indeplinirea acestora,;

realizeaza efectiv lucrérile de o complexitate si importantd deosebitd, stabilite de directorul general, dupa
caz;

coordoneaza resursele umane existente la nivelul structurilor coordonate, in sensul motivarii acestora si al
identificérii nevoii de perfectionare individual;

evalueazd, in mod obiectiv i in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din subordine, pe
baza criteriilor de performanta stabilite pentru Indeplinirea atributiilor specifice domeniului de activitate
pe care 1l coordoneaza;

m) formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale, umane §i financiare necesare

n)

p)

Q)

t)

functiondrii structurii pe care o coordoneazi, dupa caz;

coordoneaza, la nivelul departamentului pe care il conduc, desfasurarea in conditii optime a procesului de
inventariere si de arhivare a lucrérilor previzute in Nomenclatorul arhivistic al D.G.I.T.L. Sector 4 precum
si de predare ale acestora la arhivi;

duc la indeplinire activitétile de implementare a studiilor si proiectelor inifiate si aprobate de D.G.I.T.L.
Sector 4, in functie de competentele departamentelor in scopul eficientizarii activitafii;

se asigurd ci persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele D.G.I.T.L. Sector 4 in
ansamblu, precum si de cele specifice structurilor coordonate, potrivit prioritétilor stabilite de conducerea
D.G.I.T.L. Sector 4;

raspund de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial precum si de
activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul structurii pe care o coordoneazé, dupé caz;

asigurd reprezentarea institutiei, pe bazi de mandat din partea directorului general la evenimente
organizate pe plan intern si extern, precum si in mass-media, in domeniul sdu de activitate;

asigurd o bund colaborare cu structura de comunicare si relatii publice §i informeaza acest departament, in
timp util, In legaturd cu activitatile/subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;

in cazul absentei din institutie, directorii executivi, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou din structura
organizatorici a D.G.I.T.L. Sector 4 deleagi, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile care le revin,
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unei alte persoane cu functie de conducere din subordine sau unei persoane cu functie de executie din
cadrul structurii pe care o coordoneazi;

u) avizeaza programarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul din cadrul structurii pe care o
coordoneazi,

v) monitorizeazd respectarea normelor de disciplina si de conduita de catre salariatii din subordine si propune
temeinic justificat, cercetarea disciplinard a acestora, in limita competentelor ce 1i revin, dupi caz;

w) avizeazd/semneazd/contrasemneazd, dupa caz, toate documentele elaborate in cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

X) participa In diferite comisii/grupuri de lucru sau seminarii la solicitarea conducerii D.G.I.T.L. Sector 4;

y) elaboreazi sau coordoneazd, dupa caz, propuneri de proiecte care fac obiectul finantirii din instrumente
structurale in domeniul de activitate, al céror beneficiar/partener este D.G.I.T.L. Sector 4;

z) indeplinesc si alte sarcini, dispuse de conducere in legaturd cu atributiile departamentelor coordonate si
care decurg din competentele D.G.1.T.L. Sector 4.

(2) Directorul general adjunct, directorii executivi, sefii serviciilor si birourilor vor colabora in permanenti
in vederea Indeplinirii In termenul legal si de calitate a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a
tuturor sarcinilor primite din partea conducétorului D.G.I.T.L. Sector 4.

Afisat in data de 07 iunie 2022, pe site-ul www.taxeimpozite4.ro la sectiunea Carierd, la sediul
institutiei, precum si pe site-ul www.anfp.gov.ro la sectiunea special creata.

Intocmit
Crisu Nicoleta Gabriela
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