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DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE $I IS,
TAXE LOCALE SECTOR 4

Raport anual de activitate al comisiei paritare constituite in cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4
-anul 2022-

in perioada 1.1.2022-28.IV.2022 in cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 a functionat comisia paritard constituitd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare, prin decizia nr. 375/14.V1.2021 s
avand urmétoarea componenta:

-Nicolae Adela Ioana - presedinte
-Mincu Ionela - membru

-Draghici Monica Olguta - membru

e -Andreias Luciana Florentina - membru

Ca urmare a incetirii calititii de membru al comisiei paritare a dnei Mincu Ionela prin
incetarea raportului de serviciu si a abrogdrii H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare, s-a reorganizat comisia paritard in conditile art. 31 din H.G. nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare $i functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, prin decizia nr. 155/28.1v.2022 cu
urmitoarea componenta:

e -Niculescu Carmen Vasilica-presedinte
e -Nicolae Adela Ioana-membru

e -Drighici Monica Olguta-membru

e -Andreias Luciana Florentina-membru

in conformitate cu prevederile art. 489 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare comisia paritara emit avize consultative in cazul in care este
consultatd in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunititire a activitatii autoritagilor i institutiilor publice pentru care
sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pre gatirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducitorul autoritétii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatilor
sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a
acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitétii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitéi care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

in cursul anului 2022 comisia paritard s-a reunit intr-o sedintd care a avut pe ordinea de zi
alegerea presedintelui comisiei paritare desemnate prin decizia nr. 155/28.1V.2022.

Avind in vedere faptul c& in bugetul de venituri §1 cheltuieli pe anul 2022 nu au fost alocate
fonduri bugetare pentru cursurile de perfectionare profesionald incluse in planul anual de perfectionare
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profesionald nu a fost solicitatd analiza si avizarea planul anual de perfectionare profesionald al
D.G.I.T.L. S.4 de cétre comisia paritara.

In cursul anului 2022 nu au fost incheiate acorduri colective intre sindicatul ,,Forum" din
administratia publica si Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4 care sd impuna
monitorizarea realizarii acordurilor colective, comisia paritard nu a fost primite propuneri de la
functionarii publici din cadrul D.G.I.T.L. S.4 pentru imbunatatirea activitatii institutiei si conducétorul
institutiei nu a inregistrat sesizéri ale functionarilor publici cu privire la modul de respectare a

drepturilor prevazute de lege.
. -Niculescu Carmen Vasilica-presedinte r_uDJ.a’
. -Nicolae Adela Joana-membru (. ACY

-Dréghici Monica Olguta-membru \ N5
-Andreias Luciana Florentina-membru
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