ke, SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

et

? . DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE §I
« TAXE LOCALE SECTOR 4

Nr. IB 143/08.05.2023

ANUNT CONCURS

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit.
b) si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, organizeazi la sediul institutiei din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1,
sector 4 Bucuresti concurs de promovare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unei(1) functii publice
de conducere vacante de: sef serviciu clasa I gradul II, din cadrul Serviciului Inspectie Fiscala.

Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana.

Calendarul de desfasurare a concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:
-selectia dosarelor de inscriere, in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

- proba scris, in data de 19.06.2023, ora 12!, la sediul institutiei;

- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul DGITLS4,
doar de cétre candidatii care au obtinut minimum 70 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul DGITLS4, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 10.05.2023-29.05.2023 inclusiv, si contin In mod obligatoriu urmétoarele:
a) formularul de Inscriere, prevézut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008.
b) curriculum vitae, modelul comun european,
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionéri,
e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru
exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute In anexa
mentionatd mai sus §i din care s rezulte cel pufin urméatoarele informatii: functia/ functiile ocupata/ ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii, vechimea
in munca acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de s#natate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitéti, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta
comisiei de concurs, In termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinté
In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul
de cétre secretarul comisiei de concurs.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs

e (Conditii generale:
Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmaétoarele
conditii:
are cetatenia romand si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romén4, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publica. Atestarea starii de sdndtate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savargite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,
v" nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, n conditiile legii;
v" nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc# pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
v" nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

A NN T N
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e Conditii specifice:
v" Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, domeniul de studiu-stiinte
administrative
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v" Absolvent cu diplom3 a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare

v' Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice.

v Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I

v" Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena,
etaj 1, sector 4, Bucuresti si la secretarul comisiei de concurs, doamna Crisu Nicoleta Gabriela, consilier,
e-mail: gabriela.crisuf@taxeimpozited.ro Telefon 0219441

Biblivgrafia si tematica:

-Constitutia Romaniei, republicaté: cu tematica integral

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica integral

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare, cu tematica integral

-Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Partea a VI-a -Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile; cu tematica Titlul IX- impozite si
taxe locale cu modificérile si completarile

-Hotarare nr.1/2016 — Partea a II-a pentru aprobaea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Titlul IX — Impozite si Taxe Locale
cu modificérile si completérile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica integral

- H.C.G.M.B. nr. 219/28.04.2022 privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in municipiul
Bucuresti, incepand cu anul 2023, cu tematica integral

Atributiile postului:
1.

(1) Prin actul de organizare si functionare a D.G.I.T.L. Sector 4, in cadrul structurii organizatorice sunt
constituite, in conditiile legii, Directii, Servicii, Birouri sau alte compartimente.

(2) Directia, Serviciul, Biroul sunt structuri ale D.G.I.T.L. Sector 4 prin care se realizeazd atribufiile
acesteia si sunt conduse de un director executiv, director, sef de serviciu, sef de birou, denumit in
continuare ,,persoana cu atributii de conducere”.

B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel: +4 021.9441
E-mail: office@taxeimpozited.ro; www.taxeimpozite4.ro




(3) Directorii executivi, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou din structura organizatoricd a D.G.I.T.L.
Sector 4 organizeazd, coordoneazd, indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc si
asigurd buna colaborare cu celelalte departamente.

2

Directorii executivi, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou indeplinesc, in conformitate cu fisa de post,
urmaétoarele atributii:

a)

b)

g
h)

1

k)

D

stabilesc activitatile/actiunile pentru indeplinirea, in mod corespunzator, a obiectivelor departamentului pe
care il conduc precum si indicatorii de performanta si le supun avizarii directorului executiv, dupa caz, si
aprobdrii directorului general;

organizeazd activitatea departamentelor pe care le conduc, tindnd cont de repartizarea echilibratd a
sarcinilor si de resursele alocate;

oferd suport si sprijin In ducerea la indeplinire a sarcinilor cu grad inalt de complexitate;

evalueazd, controleazd §i monitorizeazd sistematic, pe parcursul indeplinirii sarcinilor de serviciu
activitatea personalului din subordine, stabilind in acest sens termene si aproband rezultatele activitatii in
diverse etape de realizare a acesteia;

intocmesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o coordoneaza,
urmdresc elaborarea corespunzétoare conform legii si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
verifica si avizeaza sau, dupd caz, aproba lucrdrile intocmite in cadrul structurii pe care o coordoneaz;

duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea D.G.I.T.L. Sector 4, in legiturd directd cu
obiectivele structurilor si rdspund pentru indeplinirea acestora;

realizeaza efectiv lucrdrile de o complexitate §i importanta deosebit, stabilite de directorul general, dupa
caz;

coordoneaza resursele umane existente la nivelul structurilor coordonate, in sensul motivarii acestora si al
identificarii nevoii de perfectionare individuala;

evalueazd, In mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din subordine, pe
baza criteriilor de performantd stabilite pentru indeplinirea atributiilor specifice domeniului de activitate
pe care il coordoneaza;

formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare
functiondrii structurii pe care o coordoneaza, dupi caz;

coordoneaza, la nivelul departamentului pe care il conduc, desfisurarea in conditii optime a procesului de
inventariere si de arhivare a lucrérilor prevazute in Nomenclatorul arhivistic al D.G.I.T.L. Sector 4 precum
si de predare ale acestora la arhivi;

duc la Indeplinire activitétile de implementare a studiilor i proiectelor initiate si aprobate de D.G.I.T.L.
Sector 4, In functie de competentele departamentelor in scopul eficientizérii activitafii;

se asigurd cd persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele D.G.I.T.L. Sector 4 in
ansamblu, precum si de cele specifice structurilor coordonate, potrivit priorititilor stabilite de conducerea

D.G.IT.L. Sector 4;
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p) raspund de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial precum si de
activititile de prevenire a coruptiei la nivelul structurii pe care o coordoneazé, dupé caz;

q) asigurd reprezentarea institutiei, pe bazi de mandat din partea directorului general la evenimente
organizate pe plan intern si extern, precum si in mass-media, in domeniul sdu de activitate;

r) asigurd o buni colaborare cu structura de comunicare si relatii publice si informeaza acest departament, in
timp util, in legaturd cu activitatile/subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;

s) 1in cazul absentei din institutie, directorii executivi, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou din structura
organizatoricd a D.G.L.T.L. Sector 4 deleag3, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile care le revin,
unei alte persoane cu functie de conducere din subordine sau unei persoane cu functie de executie din
cadrul structurii pe care o coordoneaza;

t) avizeazd programarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul din cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

u) monitorizeazi respectarea normelor de disciplind si de conduitd de cétre salariatii din subordine §i propune
temeinic justificat, cercetarea disciplinara a acestora, in limita competentelor ce ii revin, dupé caz;

V) avizeazd/semneazd/contrasemneaza, dupa caz, toate documentele elaborate in cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

w) participd in diferite comisii/grupuri de lucru sau seminarii la solicitarea conducerii D.G.I.T.L. Sector 4;

x) elaboreaza sau coordoneazd, dupi caz, propuneri de proiecte care fac obiectul finantérii din instrumente
structurale in domeniul de activitate, al cdror beneficiar/partener este D.G.1.T.L. Sector 4;

y) indeplinesc si alte sarcini, dispuse de conducere in legéturd cu atributiile departamentelor coordonate si
care decurg din competentele D.G.I.T.L. Sector 4.

Seful Serviciului Inspectie Fiscala

-Coordoneaza si analizeaza solutioneazi cererile contribuabililor — persoane fizice si juridice care au ca
obiect impuneri, modificari de impuneri, aménari, esalonéri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

-Coordoneaza si verifica activitatea de constatare §i stabilire a impozitelor, taxelor si altor contributii datorate
bugetului local de cétre contribuabili persoane fizice si juridice §i inregistrarea lor in evidenta fiscald;

-Introduce si coordoneazi introducerea in evidenta fiscald a modificérilor intervenite in patrimoniul
persoanelor fizice si juridice, verifica si controleazd operarea lor in evidentele fiscale (rectificéri de rol,
impuneri si incetari de rol etc);

-Verifica, avizeazd, aproba efectueazi si opereazé in baza de date, dupé caz lucrarile intocmite in cadrul
structurii pe care o coordoneazi;

-Verifica declaratiile de impunere privind materia impozabila, corecteaza erorile privind calculul
impozitului, taxei datorat/e, constatata pe teren si stabileste cazurile in care trebuie efectuatd impunerea din
oficiu;

-Identificd persoanele fizice/juridice care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitarii

-Verificd actele prin care se atestd dobandirea proprietatii bunurilor de cétre persoanele juridice/fizice si
stabileste eventualele neconcordante referitoare la obligatiile fiscale pe care le are contribuabilul si opereazi
in baza de date modificarile din oficiu sau la cererea contribuabilului;
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-Coordoneazi si efectueaza inspectia fiscala la persoanele juridice ce datoreaza impozite, taxe locale sau alte
contributii, pentru verificarea veridicitatii declaratilor de impunere, analizdnd, dupi caz, evidentele
contabile si orice acte justificative, contatd modificarile intervenit, asigurdnd rectificarea unde este cazul, a
impunerilor existente;

Directorul general adjunct, directorii executivi, sefii serviciilor si birourilor vor colabora in permanenta in
vederea indeplinirii in termenul legal si de calitate a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a
tuturor sarcinilor primite din partea conducétorului D.G.I.T.L. Sector 4.

Afisat in data de 10 mai 2023, pe site-ul www.taxeimpozite4.ro la sectiunea Carierd, la sediul
institutiei, precum si pe site-ul www.anfp.gov.ro la sectiunea special creatd.

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare Intocmit

si Manageme alitatii . Crisu Xicoleta Gabriela
Beleazna\Stefanig Blena '
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