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DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE S1 TAXE LOCALE SECTOR 4

Raport privind implementarea planului de integritate al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4

2022

OBIECTIV GENERAL NR. 1.- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1.- Implementarea misurilor de integritate la nivel national

conform HG nr.

desemnate

consultarii

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget Raportare
performanti verificare de
realizare

1. Adoptarea si Declaratia Adoptarea unei Site —ul institutiei Trim 1 Grupul de lucru | In limita Declaratia
distribuirea in cadrul adoptata declaratii 2022 desemnat bugetului | privind
institutiei a declaratiei neadaptate aprobat | asumarea
privind asumarea unei contextului agendei de
agende de integritate institutional integritate
organizationala Liste de difuzare 3mﬂ~:ﬁ05&§ -

Nivel scizut de 28.03.2022
Declaratia implicare al
distribuita angajatilor Liste de
difuzare -iulie
2022

2. Adoptarea si Plan de Nivel scizut de Site —ul institutiei Sem 1 Directorul In limita | Plan de
distribuirea in cadrul integritate implicare al 2022 General bugetului | integritate
institutiei a planului de | adoptat angajatilor Decizie aprobat | aprobat prin
m:ﬁmmH.:Nﬂ@u urmare Plan de W:Hmmﬁ:mnm decizia nr.
consultarii angajatilor Caracter exclusiv | revizuit 183/20.05.2022
si a evaludrii de risc Persoane formal al
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599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementérii acestuia

pentru
monitorizarea
implementarii
planului de
integritate

Tipuri de resurse
efectiv alocate

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Marinescu
Georgiana
Laura, Serbu
Eugen

Evaluarea anuali a Raport de Caracter formal Site —ul institutiei Anual Coordonatorul In limita | Raport privind
modului de evaluare al demersului in implementarii | bugetului | implementarea
implementare a intocmit i absenta planului de aprobat | planului de
planului si adaptarea publicat pe site- | implicirii integritate integritate pt
acestuia la riscurile si | ul institutiei efective a 2022 publicat
vulnerabilititile nou metodologiei de pe site-ul
apirute; Plan adaptat si evaluare a institutiei
publicat pe site- | riscurilor
ul institutiei ,
daca este cazul Nu este cazul
Identificarea, Registrul Caracter formal Registrul Anual Coordonatorul In limita 0
analizarea, evaluarea | riscurilor de al demersului in | riscurilor implementérii | bugetului
si monitorizarea coruptie absenta planului de aprobat
riscurilor de OOE.:uﬂp oo_ﬁﬁwm_ﬁmn Haﬁrom_:_ m:ﬁmm—.:mﬁm
precum si stabilirea gi efective a Certificate/
implementarea Nr. de riscuri §i | metodologiei de | diplome de 0
masurilor de prevenire | vulnerabilitati evaluare a participare la
si control al acestora, identificate riscurilor cursuri de
conform HG nr. formare specifice
599/2018 Nr. de mésuri de 0
interventie
Formarea 0
profesionald a
membrilor
Grupului de

lucru pt aplicarea
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—

efectiva a
metodologiie de

monitorizare a
strategiei;

raportarii anuale
privind
implementarea
masurilor
prevazute in
strategiue
insotitd de
anexele
completate
urmare a
colectarii

resurselor umane
si financiare
necesare

evaluare a
riscurilor
5. Identificarea, Rapoarte Identificarea Anual Grupul de lucru | In limita

evaluarea §i raportarea | intocmite gresita a faptelor constituit conf. | bugetului
unitard a incidentelor ca incidente de prevederilor HG | aprobat
de r.;mmlﬂmﬂou conform | Nr. de incidente :.:mmm.mﬂm:”m nr. 599/2018
HG nr. 599/2018, identificate
precum si stabilirea Lipsa de
unor masuri de Nr. si tipul de relevanti a
prevenire si/sau mdsuri de datelor proveniti
control urmare prevenire si/sau | din gresita
producerii acestora; control luate incadrare a

faptelor ca

incidente de

integritate

6. Transmiterea Participarea la Transmiterea de | Rapoarte Anual Coordonatorul | In limita

contribufiilor solicitate | reuniunile date incomplete | Inregistrari ale implementarii | bugetului
de secretariatul tehnic | platformelor de | sau cu intarziere reuniunilor, planului de aprobat
si participarea la cooperare misiunilor etc integritate
activitatile de
coordonare §i Transmiterea Nealocarea
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integrale a
indicatorilor

Participarea la
misiunile
tematice de
evaluare

7 Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA
pentru cresterea
gradului de informare
al publicului despre
monitorizarea
implementarii SNA, a
noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii;

Seturi de date
incdrcate de
institutiile vizate
(prin raportare la
obligatiile
derivate din
SNA)

Nr. de accesiri
ale portalului

Functiionarea
deficitard a
portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de
acuratete a
datelor incércate

Raportare
neunitara

Portalul SNA

Anual

Coordonatorul
implementdrii
planului de
integritate

In limita
bugetului
aprobat

OBIECTIV GENERAL NR. 2 REDUCEREA IMPACTULUI CORUPT

a

IEI ASUPRA CETATENILOR

1. Cresterea gradului de
educatie anticoruptic a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu autoritaile si
institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Nr. si tip de
activitdti de
crestere a
educatiei
anticoruptie

Nr de
beneficiarilor
activitatilor de
crestere a
educatiei
anticoruptie

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Nivel scazut de
participare si
implicare

Caracterul formal
al activitatilor

Certificate de
absolvire/
diplome de
participare la
cursuri in
domeniul
anticoruptiei

Permanent

Sef serviciu
SRUSMC

In limita
bugetului
aprobat
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Calitatea scazuta
a activitatilor de

crestere a
educatiei
anticoruptie
2. Consolidarea Nr. posturi de Nealocarea Scheme de Permanent Directorul In limita 8 posturi
profesionalismului in conducere resurselor umane | personal General bugetului
cariera personalului din ocupate cu titlu | si financiare aprobat
sectorul public, inclusiv permanent necesare inregistrari
prin aplicarea efectiva a privind
mecanismelor de evaluare | Procentul comunicarea 44,45%
a performantelor, evitarea | posturilor de anunturilor de
numirilor temporare in conducere organizare a
functiile publice de ocupate cu titlu concursurilor de
conducere, permanent prin recrutare
transparentizarea raportare la
procedurilor de recrutare numdrul total al
in sectorul public si posturilor de
asigurarea stabilitatii conducere din
functiei publice; institutie
Nr. tip de masuri
luate in vederea Publicarea
asigurarii anunturilor
vizibilitatii aferente
anunturilor procedurilor de
aferente recrutare conf.
procedurilor de prevederilor
recrutare legale
aplicabile
3. Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea Registrul privind | Permanent | Responsabilului | In limita 0
protectii efective a referitoare la efectiva a conflictul de cu prevenirea si | bugetului
cetdtenilor care sesizeaza | incidente de masurilor de interese monitorizarea aprobat
presupuse incidente de protectie situatiilor de ,
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integritate savérsite de
furnizorii de servicii

integritate
solutionate

Registrul privind
incompatibilitatile

conflict de
interese si a

publice; Nealocarea Inregistrari ale situatiilor de 0
Procentul resurselor umane | comisiei de incompatibilitate
sesizérilor si financiare disciplina
referitoare la necesare
incidente de
integritate Necorelarea
raportat la nr datelor
total de sesizari | referitoare la
inregistrate la seiszérile care s-
nivelul institutiei | au aflat pe
circuitul de
Masuri luate solutionare a mai
urmare multor institutii 0
sesizdrilor
Nr si tipul de 0
masuri de
protectie aplicate
efectiv
cetatenilor
4. Formarea unei culturi Nr de sesizéri Nealocarea Registru de | 2021- Director In limita 0
civice de confruntare a transmise de resurselor umane | sesiziri 2025 Executiv- bugetului
fenomenului coruptiei cetdteni si financiare Directia Suport | aprobat
"mici", inclusiv prin necesare Contribuabili
utilizarea noilor tehnologii | Nr si tip de Platforma web

(de exemplu, social canale utilizate Neimplicarea online
media); cetdtenilor in
Nr. de campanii | demers 0
de constientizare
organizate Acces limitat la
Nr. activititi de | internet
educatie a 0
publicului
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Lipsa
Nr de materiale | specialistilor in
educative comunicari
diseminate online 0
Nr de mesaje
preventive
(postari) 0
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare
online
(Facebook,
Instagram,
Twitter, Youtube
etc)
5. Digitalizarea serviciilor | Nr de servicii Nealocarea Site-ul institutiei | Permanent Directorul In limita | 14 servicii
publice care pot fi publice resurselor umane General bugetului | publice (100%)
automatizate , cu scopul de | digitalizate si financiare aprobat
a reduce riscurile de necesare
coruptie generate de
interactiunea direct cu
oficialii publici Acces limitat la
internet
6. Reglementarea Nr. de proceduri | Nealocarea Site-ul institutiei | 2022 Directorul In limita 0
transparentd a procedurilor transparentizate | resurselor umane Executiv- bugetului
de obtinere cu celeritate privind obtinerea | si financiare Directia aprobat
(sau in regim de urgentd) a | cu celeritate sau | necesare Constatare si
serviciilor publice; in regim de Urmdrire
urgentd a Neutilizarea
serviciilor procedurilor de
publice obtinere cu

celeritate sau in
regim de urgenta
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Nr. de masuri a serviciilor 0
luate in vederea | publice
asigurdrii
informarii Stabilirea unor
efective privind | tarife
procedurile de disproportionate
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta
a serviciilor
publice)
Nr. de servicii 0
publice furnizate
urmare
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau n
regim de urgentad
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
8. Aplicarea standardelor | Nr. de seturi de | Neimplementarea | Portalul national 2022 Directorul In limita 0
aferente open contracting | date publicate OCDA de date deschise Executiv- bugetului
data; Site-ul institutiei Directia aprobat
Nealocarea Transformare
resurselor umane Digitala
si financiare
necesare
Avizat, Intocmit,
Coordinatorul implenfentirii SNA Consilier
Sef serviciu Cilinescu Cristina

Marinescu Georgia
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